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VATTENFALL

1 Introduktion

Instruktionen ingar i Vattenfalls Services Nordic AB:s ledningssystem, SIKAM.
Dokumentagare: Tornquist Linda (DS-Q), godkdnnare av dokument: Halling Ingela (DS).

1.1 Syfte

Ge ramar och direktiv for hur VS:s sdkerhetsarbete ska bedrivas med tyngdpunkt pa elsdkerhet.

1.2 Omfattning

Instruktionen géller for allt elektriskt arbete som utférs pa en elektrisk starkstromsanldggning och/eller
elektrisk utrustning av eller pa uppdrag av Vattenfall Services Nordic AB, nedan kallas VS.

1.3  Malgrupper

Malgrupp Innebord

Medarbetare Analyserar kontinuerligt potentiella risker och vidtar
nodvandiga atgarder for att sdkerstalla sdkerheten.

Projektledare/Serviceledare Analyserar risker vid planeringsarbetet och genomfor Risk-P.
Chef Ansvarar for sidkerheten pa arbetsplatsen.

Entreprendrer/inhyrd personal Ha kdnnedom om och alltid f6lja VS regler och instruktioner.

1.4 Definitioner och forkortningar

Uttryck / forkortning Definition
Elektriskt arbete Arbete pa, med eller néra en elektrisk anlaggning.
Elektrisk fara Alla situationer dar elektrisk energi i en anldaggning kan orsaka

personskada, till exempel genom stromgenomgang,
kortslutning eller ljusbage.

Elsdakerhet - INFO Informationssida for Elsdkerhet inom VS pa intern webbplats.

EBR ESA Elsakerhetsanvisningar som forvaltas av EBR (Elndtsbranschens
Riktlinjer).

Fackkunnig person Har kompetens, yrkeskunnande och erfarenhet for att kunna

analysera risker och undvika riskkallor som elektricitet kan
medféra under arbetet.

Risk-P Riskhantering vid planering. Utfors av arbetsgivaren eller
person som tilldelats uppgiften. | riskhanteringen ingar Elrisk-P
och elsakerhetsplanering dar det behdvs.

Risk-U Risk-U. Riskhantering vid utforande. Utfors av
Elsdkerhetsledaren pa arbetsplatsen tillsammans med samtlig
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VATTENFALL

Uttryck / forkortning Definition

personal som deltar i arbetet. | riskhanteringen ingar Elrisk-U
déar det behdvs.

VS Vattenfall Services

2 Styrning och tydliggorande av ansvar

2.1 Tillampning - Féreskrifter, instruktioner och anvisningar
For att uppfylla kraven i arbetsmiljolagen har VS beslutat tillampa EBR ESA.

All personal som utfor elektriskt arbete ska ha tillgang till ESA och med godkéant resultat genomgatt
relevant ESA-utbildning enligt bilaga 2 "ESA Utbildningsstruktur”.

Arbetet ska utforas i enlighet med EBR ESA samt gallande foreskrifter, standarder, interna styrande
dokument, metodbeskrivningar och kunders tillampningar.

Om bestallaren inte foljer EBR ESA i nagot avseende, kommer Vattenfall Services att hjalpa till att hitta
gemensamma l6sningar som sakerstéller att arbetet kan utforas pa ett sdkert satt for alla inblandade. Se
bilaga 3 ”"Granssnitt kunder som ej anvander ESA”.

Nar underentreprendr anlitas for att utfora elektriska arbeten under egen arbetsledning, eller ledsagas av
VS-personal, kan kravet pa utbildning enligt ESA frangas. Detta forutsatter att underentreprenéren har en
likvardig, relevant utbildning och kunskap som grundar sig pa standarden SS-EN 50110-1.

2.2  Ansvar och samverkani alla led fér en sdker arbetsplats

Samtliga berdrda funktioner i verksamheten har ett gemensamt ansvar for elsdkerheten. Genom att
forsta din roll, dina uppgifter och genom samverkan skapar DU en saker arbetsplats for dig sjalv och dina
kollegor.

Elsakerhetskedjan hjdlper oss att tydliggora roller och ansvar. Genom att varje lank i kedjan tar sitt ansvar
skapar vi en arbetsmilj6 dar trygghet och sakerhet alltid star i centrum. Vi tar ett gemensamt ansvar for
sakerheten och tillsammans skapar vi en kultur dar sakerheten alltid star i fokus.

3 Elsakerhetsarbete

For att arbeta sdkert skall vi alltid ha fullt fokus pa arbetsuppgiften och dess potentiella risker.
Riskhantering och valet av arbetsmetoder och skyddsutrustning &r viktigt. Undvik onédigt anvandande av
mobiltelefon for att bibehalla fokus pa arbetsuppgiften.

Se VS-IN-00123 Mobiltelefonanvandande under arbetets genomférande, for mer information.

Arbetsgivare dr den person som inom VS har att leda verksamheten, t.ex. Chef, Projektledare,
Serviceledare.

Arbetsgivaren svarar for att verksamheten bedrivs sa att ingen skadas i arbetet genom att t.ex.;

- varje arbete eller atgard som utfors kan ske pa sadant satt att nodvandig sdkerhet alltid uppfylls
for den anstallde.

- tidspress och/eller fér langa arbetspass inte paverkar personsikerhetsarbetet.

- forvarje arbete dar det finns elektrisk risk utse en Elsdakerhetsledare med den kompetens som
behovs for att leda arbetet och med befogenheter att vidta de atgarder som kan krévas.
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ELSAKERHETSKEDJAN

itttz Elsékerhets-

ledare

/ Service-
ledare

3.1 Chef/Ledare

Chefer pa alla nivaer ansvarar for att skapa en kultur dar sakerheten alltid star i fokus och féljer upp att
instruktioner och rutiner efterlevs. Chefer med utférande personal ska sakerstélla att alla medarbetare
har ratt kompetens, utbildning och resurser for att arbeta sakert. De foljer upp arbetet-och ser till att
riktlinjer och rutiner tillampas i praktiken.

3.1.1 Ansvar

- Medverka i att skapa och uppréatthalla en god sakerhetskultur

- Implementera och sdkerstélla efterlevnad av rutiner och arbetssatt i enlighet med gallande styrande
dokument.

- Sakerstalla att de som leder och fordelar arbetet i den dagliga verksamheten har kunskap att planera
in personal med ratt kompetens for respektive arbetsuppgift

- Minst arligen verifiera och sakerstalla Elsdkerhetsledare niva EL3 och EL4

- Verifiera och sakerstéalla medarbetares kompetens

- Genomfora Safety Walks for att identifiera risker och starka sédkerheten pa arbetsplatsen

- Talardom och sprida kunskap fran intréffade handelser i verksamheten

3.1.2 Att utse Elsdkerhetsledare

Vid alla typer av elektriskt arbete ska en Elsdkerhetsledare utses.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att utse Elsdakerhetsledare.

Utbildning, kompetens och erfarenhet av anlaggning samt arbetsmetod och utrustning ska beaktas. Se
bilaga 1.

Elsakerhetsledare vid elektriska arbeten ska vara Fackkunnig person enligt EBR ESA och beroende pa
arbetets omfattning dven vara Yrkesman EL enligt kompetenskraven i VS-SP-00117 Egenkontrollprogram
for Elinstallationsarbeten.

Medarbetaren och arbetsgivare har ett gemensamt ansvar att bedéma medarbetarens kompetens som
Elsdkerhetsledare. Dock har medarbetaren alltid ett eget ansvar att bedoma sin kompetens for den
aktuella uppgiften. Vid uppkomna eller forandrade risker ska arbetet avbrytas (time-out) och en ny
riskhantering genomfdéras. Om medarbetaren bedémer att denne inte kan vara Elsdakerhetsledare ska
detta meddelas omgaende.

| VSN utses Elsakerhetsledare enligt foljande principer:

1. Direkt utsedd via arbetsledning. (Driftorder, uppdragsbeskrivning, anslaget pa fast arbetsstalle,
schemaldggning inom geografiskt beredskapsomrade eller motsvarande.)

2. Vid alla typer av arbete som genomférs ensam eller tillsammans med icke fackkunniga sa ar
utféraren alltid Elsakerhetsledare for det aktuella arbetet.

3. Vid arbete som pabdérjas pa eget initiativ ar utforaren alltid Elsdkerhetsledare for det aktuella
arbetet.

4. Vid omstandigheter dar Elsdkerhetsledare inte ar tydligt utsedd, eller dar behov uppstar att byta
Elsdkerhetsledare pa arbetsplatsen och dialog med arbetsgivaren inte &r maojlig, ska ansvar tilldelas
utifran anstallningstid och relevant kompetens.
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ELSAKERHETSKEDJAN

T e Projektl'edare Elsékerhets-
ef/Ledare / Service-

ledare

ledare

3.2 Projektledare/Serviceledare

Ansvarar for att planera och genomfora projekt, uppdrag och underhallsarbeten med fokus pa elsakerhet.
Sakerstaller att riskhantering genomfors i planeringsskedet och delges de som ska utféra arbetet.

3.2.1 Ansvar

- Planera och genomfora projekt med fokus pa elsakerhet.

- Genomfora riskhantering vid planering

- Koordinera sdkerhetsatgarder med Elsdkerhetsledaren och eventuella dvriga i arbetslaget

- Séakerstalla att nodvandiga verktyg och utrustning finns tillgdngliga och ar i gott skick

- Infor arbetets start delge de som ska utfora arbetet riskhantering samt planerade sdkerhetsatgarder
- Sammanstalla nédvandig dokumentation

= Genomfora Safety Walks for att identifiera risker och starka sdkerheten pa arbetsplatsen

- Dokumentera sdkerhetsatgarder och incidenter

- Talardom av och sprida kunskap fran intraffade handelser i verksamheten

3.2.2 Elsdkerhetsplanering
For varje arbete dar det finns elektrisk riskkalla ska det finnas en elsdkerhetsplanering.

Hos VSN sker detta vid arbetsplaneringen utav arbetsgivaren utsedd person genom upprattad Risk-P och
av Elsakerhetsledaren genom upprattad Risk-U.

Planering av elsdakerheten for ett arbete ska genomfdoras i samarbete med Elsdkerhetsledare.

Arbetets komplexitet avgér om Elsakerhetsledaren enbart ska fokusera pa elsakerhetsarbetet pa plats
eller daven deltaga i det tekniska arbetet.

Det ska i elsakerhetsplaneringen beaktas om anldggningens innehavare har utfardat sarskilda anvisningar
for att forebygga skador orsakade av el.

| elsdkerhetsplaneringen ska inga att (ingen prioriteringsordning):
— inhamta upplysningar om anlaggningen och dess beldagenhet
— identifiera arbetsplatsen
— tillse att ratt kompetens finns fér arbetets genomforande
— identifiera riskkallorna,
— eliminera identifierade riskkallor
— valja ratt arbetsmetod,
— planera nédvandiga driftatgarder
— planera sdkerhetsatgarder
— informera alla som deltar i arbetet om sakerhetsatgarderna samt
— tillse att samtliga anvander personlig skyddsutrustning
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ELSAKERHETSKEDJAN

Projektledare
/ Service-
ledare

Elsékerhets-

ledare

3.3 Elsdkerhetsledare

Har det Gvergripande ansvaret for elsdkerheten pa arbetsplatsen. Ansvarar for att tillsammans med all
personal pa plats genomfora riskbedomning infor arbetet och utifran den vidta ratt sakerhetsatgarder.

Ha en aktiv ndrvaro i arbetet for att sdkerstalla att det genomfors pa ett sdkert och korrekt satt.

Elsakerhetsledaren ska ha dokumenterad kompetens inom elsdkerhet, genomga aterkommande
verifieringar av sina kunskaper och sakerstalla att rollen alltid ar tydligt kommunicerad till arbetslaget —
bland annat genom att bara synligt kdnnetecken.

3.3.1 Ansvar

- Deltaiplaneringen av arbetet for att sakerstalla korrekt riskbedéomning

- Uppréatthalla elsékerheten pa arbetsplatsen

- Genomfora relevant riskhantering vid utférande

- Planera och implementera erforderliga sakerhetsatgarder

- Delge genomford riskhantering samt vidtagna sidkerhetsatgarder till samtliga involverade i arbetet

- Sakerstalla att nodvandiga verktyg och utrustning finns tillgdngliga och ar i gott skick

- Regelbundet 6vervaka och inspektera arbetsplatsen

- Vid forandrade forutsattningar ta time-out och genomféra ny riskhantering for att bedéma hur
arbetet kan fortsatta

- Sjalv anvanda samt sakerstélla att ovriga i arbetslaget anvander korrekt personlig skyddsutrustning

- Rapportera incidenter

3.3.2 Krav och kompetens for rollen Elsdkerhetsledare

Medarbetaren och arbetsgivare har ett gemensamt ansvar att bedéma medarbetarens kompetens som
Elsdkerhetsledare. Dock har medarbetaren alltid ett eget ansvar att beddma sin kompetens fér den
aktuella uppgiften. Vid uppkomna eller forandrade risker ska arbetet avbrytas (time-out) och en ny
riskhantering genomfdéras. Om medarbetaren bedémer att denne inte kan vara Elsdkerhetsledare ska
detta meddelas omgaende.

Elsdkerhetsledaren ska ha dokumenterad EBR ESA-utbildning, kunskap om de arbetsuppgifter som ingar i
rollen, praktisk erfarenhet, anlaggningskdnnedom samt de befogenheter och resurser som kravs for att
leda elsdkerhetsarbetet pa arbetsplatsen.

Den som agerar Elsakerhetsledare antingen vid eget arbete, EL3, eller for mer &n en person, EL4, ska ha
genomgatt kunskapsverifiering enligt Bilaga 1 ”Anvisning kunskapsverifiering Elsdkerhetsledare” och
skriftligt dokumenteras i rollbeskrivning VS-SP-00186 Rollbeskrivning Elsdkerhetsledare.

For den som saknar erfarenhet att agera Elsdkerhetsledare galler, utéver de ovan ndmnda kraven, att
personen ska ha genomfort ett antal individuellt anpassade tillfdllen dar denne utfort Elsdkerhetsledarens
arbetsuppgifter under 6verinseende av erfaren Elsdkerhetsledare. Darefter sker en dialog mellan den
erfarne Elsdakerhetsledaren och arbetsgivaren for att bedéma om personen ar redo att agera som
sjalvstandig Elsakerhetsledare eller om fler utbildningsinsatser behover sattas in.

Elsdkerhetsledaren ska utover de i EBR ESA angivna ansvarspunkterna dessutom svara for att nedan
angivna punkter genomfors (ingen prioriteringsordning):

- Tadel av for arbetet genomford Risk-P och informera i arbetet ingaende personer om innehall
och atgarder samt anvdanda den som underlag till egen genomford Risk-U
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VATTENFALL

- Efter genomgang av genomférd Risk-U, tillsammans med berord personal, notera respektive
medarbetares namn i riskhanteringen.

- Da nagon inte foljer gallande regelverk och vidtagna skyddsatgarder, t ex inte anvander personlig
skyddsutrustning, ska Elsdkerhetsledaren avvisa denne fran arbetsplatsen och narmaste chef
informeras. Avvisning innebar att personen omedelbart ska lamna arbetsplatsen.

- Kunna agera som Yrkesman EL enligt VS-SP-00117 Egenkontrollprogram for Elinstallationsarbeten
och kontrollera att anldaggningen lamnas i foreskriftsenligt skick.

- Vid situationer dar arbetet inte gar att utfora pa ett sdkert satt ska Elsdkerhetsledaren pausa
arbetet och ny elsdkerhetsplanering genomforas.

Skulle en situation uppsta att fler an en Elsdkerhetsledare for samma arbete befinner sig pa arbetsplatsen
samtidigt, t ex vid felavhjdlpning, galler féljande ordning fér vem som ska uppbdra rollen som
Elsakerhetsledare.

1. Paborjat arbetet pa arbetsplats.
2. Finns med pa beredskapslista inom det geografiska omrade dar arbetet utfors (lokalkdannedom).
3. Enligt principen anstallningstid och relevant kompetens

Ny riskhantering (Risk-U) ska goras utifran de nya forutsattningarna och i riskhanteringen ska framga vem
som har uppgiften Elsakerhetsledare.
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ELSAKERHETSKEDJAN

Projektledare

/ Service- Elsékerhets-

ledare

ledare

3.4 Tekniker

Tekniker, egen personal och inhyrda, deltar aktivt i riskhanteringen under arbetets utférande. De ansvarar
for att folja foretagets faststallda instruktioner och riktlinjer samt de rutiner och direktiv som ges av
Elsdkerhetsledaren och Projektledaren/Serviceledaren. De rapporterar eventuella sdkerhetsproblem.

3.4.1 Ansvar

- Utfora praktiskt arbete i enlighet med géllande instruktioner och rutiner

- Aktivt delta i riskhantering vid utférande

- Folja vidtagna sakerhetsatgarder, instruktioner och rutiner

- Vid forandrade forutsattningar eller upplevda sdakerhetsproblem ta time-out och rapportera till
Elsdkerhetsledaren

- Sakerstalla att nodvandiga verktyg och utrustning finns tillgdngliga och ar i gott skick

- Anvanda for arbetsuppgiften korrekt personlig skyddsutrustning

3.4.2 Arbetare
Person, oavsett befattning, som under ledning av Elsdkerhetsledaren utfér arbetet.

Arbetare ska utéver de i ESA angivna ansvarspunkterna dessutom svara for att nedan angivna punkter
genomfors (ingen prioriteringsordning);

- vara utrustade med och alltid anvanda for arbetsuppgiften relevanta verktyg och andamalsenlig
personlig skyddsutrustning samt underhalla utrustning och verktyg enligt tillverkarens anvisning.

- aktivt deltaga vid Risk-U och forsta vidtagna sdakerhetsatgarder

- folja relevanta instruktioner for arbetet.

3.5 Underentreprenorer

Foljer samma sdkerhetsstandarder som foretagets egna medarbetare. Nar de arbetar tillsammans med
VSN personal deltar de i de sdkerhetsgenomgangar som Elsidkerhetsledaren och
Projektledaren/Serviceledaren anordnar, for att sakerstalla att alla har samma information och
forutsattningar. De rapporterar eventuella sdkerhetsproblem

3.5.1 Ansvar

- Utfora praktiskt arbete i enlighet med géllande instruktioner, rutiner och féretagets
sakerhetsstandarder.

- Taemot och félja underlag fran Projektledare/Serviceledare samt félja vidtagna sidkerhetsatgarder,
instruktioner och rutiner

- Aktivt delta i riskhantering vid utférande

- Vid forandrade forutsattningar eller upplevda sdakerhetsproblem ta time-out och rapportera till
Elsakerhetsledaren

- Aktivt delta i relevanta utbildningar och moten

- Rapportera identifierade risker och incidenter

- Sakerstalla att godkdnda och for arbetsuppgiften anpassade verktyg och utrustning finns tillgangliga
och ari gott skick

- Anvanda for arbetsuppgiften korrekt personlig skyddsutrustning

Vattenfall Services Nordic AB - SIKAM Forfattare:
Elsdkerhetsinstruktion Konfidentialitetsklass: C1 - Public Sundgqvist Anders (DS-Q)
Vattenfal ID: VS-IN-00067, Utgava nr 11, giltig fr.o.m
2026-06-01

9(11)



VATTENFALL

3.6  Ovriga EBR ESA Funktioner

3.6.1 Elsamordningsledare

Elsamordningsledare ska ha erforderlig kompetens, motsvarande fackkunnig elsédkerhetsledare niva EL4,
samt vara val insatt i det arbete som ska utféras och de risker som foreligger.

3.6.2 Eldriftansvarig

Uppdrag som eldriftansvarig ska regleras genom avtal mellan innehavaren och VS. Avtalet ska tydligt
definiera uppdragets forutsattningar samt tillhérande arbetsuppgifter och befogenheter.

Delegering ska dokumenteras.
Anvand mall: VS-MA-00032 Delegering Eldriftansvarig.

3.6.3 Eldriftledare
Person som under ett arbete ansvarar for saker drift av den elektriska anlaggningen.

Delegering ska dokumenteras.
Anvand mall: V5-MA-00035 Delegering Eldriftledare
alternativt
VS-MA-00159 Delegering Eldriftledare — Extern Eldriftansvarig

3.6.4 Instruerad Elsikerhetsledare /Kontaktperson for elsikerhet

Kontaktperson for elsakerhet ar en utsedd instruerad person som instruerats av en fackkunnig person och
darigenom kan undvika de faror som elektricitet kan medfora.

Anvand dokumentet “ESA Instruktion for arbete utanfor ndromradet” som underlag. Blanketten ska
upprattas i tva exemplar — ett som behalls av innehavaren och ett som lamnas till den utférande partens
arbetsgivare.

3.7 Riskhantering

Riskhantering ar en kontinuerlig process som ska utféras bade i planeringsskedet (Risk-P) och
utférarskedet (Risk-U) och pagar kontinuerligt tills dess att arbetet ar avslutat.

Se VS-IN-00013 Riskhantering inom Kvalitet Arbetsmiljé Miljé och Sakerhet.

Risk-P ska dokumenteras skriftligt och ligga till grund for val av arbetsmetod. Risk-P ska delges
Elsdkerhetsledaren for ett arbete. Elrisk-P enligt EBR ESA ingar i Risk-P.

| begreppet Planering ingar dven Projektering och beredning

Risk-U ska alltid utforas skriftligt fore varje enskilt arbete. Vid forandringar i forutsattningarna pa
arbetsplatsen ska ny riskhantering utforas. Elrisk-U enligt EBR ESA ingar i Risk-U.

Vid dndrade forutsattningar kan detta innebéra att Riskhantering utfors flera ganger under arbetsdagen.

Inblandade parter ska aktivt ga igenom upprattad riskhantering for att sakerstalla att alla tagit del och
forstatt inneborden. Efter genomgang av Risk-U noteras respektive medarbetares namn i riskhanteringen.

Vattenfall Services Nordic AB - SIKAM Forfattare:
Elsdkerhetsinstruktion Konfidentialitetsklass: C1 - Public Sundqvist Anders (DS-Q)
Vattenfal ID: VS-IN-00067, Utgva nr 11, giltig fr.o.m 10(11)
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4 Kontrollpunkter for intern uppfoéljning

Om denna instruktion ar felaktig eller inte efterlevs hanteras detta enligt Avvikelsehantering VS-IN-00017.

5 Referenser

5.1 SIKAM-referenser

Dokument-ID
VS-PO-00001
VS-IN-00004
VS-IN-00009
VS-IN-00013
VS-IN-00017
VS-IN-00031
VS-IN-00036
VS-IN-00123
VS-SP-00117

5.2  Ovriga referenser
Dokument/resurs
EBR ESA

SS-EN 50110-1

Titel

Verksamhetspolicy for Vattenfall Services Nordic AB

Lagar och andra krav

Krav pa entreprendrer och konsulter

Riskhantering och planer for kvalitet, arbetsmiljé och miljo

Awvikelsehantering

Personlig skyddsutrustning

Atgarder vid arbetsolyckor och allvarliga tillbud

Mobiltelefonanvandande under arbetets genomférande

Egenkontrollprogram for Elinstallationsarbeten

Beskrivning
EBR Elsakerhetsanvisningar

Skotsel av elektriska anlaggningar

6 Revisionshistorik

Utgava nr

11 giltig fr.o.m 2026-x-x

10 giltig fr.o.m 2024-12-01

Andringar

Instruktionen ar helt omarbetad. Elsdakerhetskedjan ar nu en del av
instruktionen.

Instruktionen omarbetad i stora delar samt textmassan har
minskats ner.

Godkand av

VD

VD

Elsdkerhetsinstruktion

Vattenfal ID: VS-IN-00067, Utgava nr 11, giltig fr.o.m

2026-06-01
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