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Services Nordics sakerhetskultur

Tillsammans skapar vi Sveriges sakraste arbetsplats'

Som medarbetare | Services Nordic kompromissar ¥ .
jag aldrig med personsakerheten genom att alltid...

..folja arbetsmiljoregler, sakerhetsinstruktioner och ESA

Tlllsammans skapar vi

. anvanda ratt perSOnllg SkyddSUtrUStnlng OCh Verktyg t.‘bf : : A SverlgessakrastearbetsplatI B ,

..genomfora riskhantering, rapportera avvikelser och
ta till mig aterkopplingar fran tidigare handelser

..fraga kollegor vid minsta osakerhet eller oklarhet
..saga till, avvakta eller avbryta arbeten, "Time out”, vid osakerhet eller risk for personskada

..ta hansyn till hur mitt arbete, saval i falt som pa kontor, paverkar min, mina kollegors och
andras personsakerhet och halsa

..vara generos med positiv aterkoppling till mina kollegor nar de agerar pa ett sakert satt

Nar jag och mina kollegor jobbar sa har skapar vi tilsammans Sveriges sakraste arbetsplats!
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Saga till, avvakta eller avbryta arbeten,

ta Time Out |

vid osakerhet eller risk for personskada
Time out:

1. Reagera nar en oséker situation, eller misstankt, osaker
situation kan skapa dverhangande fara for méanniskors
halsa och sakerhet, eller natur & milj6.

2. Agera genom att saga till, vanta eller avbryt arbetet och ta
en Time Out!

3. Ta en Time Out! Dvs. avbryt arbetet och ta en paus for att
forbattra den osakra situationen.

4. Diskutera och hitta I[dsningar under Time Out for att
forbattra eller ratta till situationen.

Riskfull situation rapporteras i ENIA, antingen som en
Riskobservation, Tilloud eller Miljdincident baserat pa
handelsens karaktar. Om det faststélls att situationen inte
utgor nagon risk ar rapportering i ENIA inte nddvandig.

Informera projektledare/underhallsledare/chef.

5. Vidta lampliga atgarder for att sékra upp situationen, eller
om det visar sig att situationen inte utgora nagon risk,

6. fortsatt arbetet under sakra forhallanden.

Vattenfall Services fortydligar Sakerhetskulturen kring vad
"séga till, avvakta eller avbryta arbeten vid osékerhet eller risk fér personskada”
innebar och infor benamningen "Time Out”.
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Nar ta Time Out? VD Dag Svensson

Time Out ska anvandas for situationer, eller misstankta situationer och/eller
beteenden observeras som skapar eller kan skapa dverhdngande fara for
manniskors halsa och sakerhet, eller for natur & miljo.

Vem kan avbryta arbete och patala Time out?

All personal inklusive nyanstéllda och entreprenérer inom Vattenfalls Services pa
alla de platser dar Vattenfall Services ar verksamma, dvs pa egna etableringar, i
kunds anlaggningar och i falt har

e ratten,
* ansvaret och
» skyldigheten att

avbryta ett arbete narhelst en osaker, eller misstankt osaker, situation observeras
som skapar eller kan skapa dverhangande fara fér manniskors hélsa och
sakerhet, eller for natur & milj6.

Om nagon sager at dig att ta Time Out sa maste arbetet avbrytas omedelbart!
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