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Ringhals verksamhetspolicy

Vart uppdrag ar att med hogsta mojliga sakerhet, ett miljoriktigt agerande,
konkurrenskraft och uthallighet producera elektricitet. Darigenom skapar vi
fortroende for var verksamhet, gér Ringhals AB till ett foredome och en
framgangsrik organisation, som uppfyller 4garnas och samhallets krav och
foérvantningar.

Saker och stabil drift

Vi agerar och fattar beslut med goda marginaler i férhallande till krav, sa att
sakerheten uppratthalls i varje aktivitet. Vi tanker och tillampar STARK; Stanna
upp, Tank efter, Agera, Reflektera och Kommunicera. Var och en tar ansvar for sitt
arbete och agerar som forebild for god sakerhetskultur. Allt arbete pa Ringhals har
i férlangningen paverkan pa var férmaga att uppratthalla saker och stabil drift.

Anlaggningarnas status och underhall

Vi gor fortlopande systematiska analyser av anlaggningarnas status. Vi anvander
detta som underlag for langsiktighet och forutseende i utveckling och underhall.
Atgarder genomférs planerat och med professionalism. Anlaggningarnas tekniska
status samt ordning och renhet — var housekeeping — speglar var sakerhetskultur
och vart ansvarstagande och ar allas angelagenhet.

Sakerhetskultur

Vi tar ansvar genom att halla oss informerade om och arbeta mot gemensamma
mal och fdlja regelverk, men ocksa genom att ifrdgasatta — i syfte att uppratthalla
sakerheten och forbattra var verksamhet. Vi visar respekt for vart uppdrag och for
varandra genom att agera professionellt och genom att kommunicera 6ppet och
konstruktivt. Du som ar ledare har ett sarskilt ansvar att vara férebild och visa ditt
engagemang ute i verksamheten. Vi har ett gemensamt ansvar for att skapa en
god arbetsmiljo.

Larande och standiga forbattringar

Vi soker goda exempel och ett 6ppet utbyte av kunskaper och erfarenheter bade
internt och externt, och deltar aktivt i internationella och nationella organisationer.
Vi omsatter erfarenheter i utveckling av anlaggning, kompetens, kultur och
arbetssatt. Vi stravar efter effektivitetsvinster for att kunna utveckla sakerhet och
miljoprestanda och arbetar aktivt med att identifiera och atgarda svagheter och
brister.

Allas medverkan kravs for att vi ska lyckas!
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