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Darfor vill vi attrahera dig!

Svensk karnkraft ar en framtidsbransch. Efter alla ar med avvecklingsbeslut och
stor politisk forsiktighet gor det stor skillnad att man nu borjat tala om att ersatta
gamla karnkraftverk med nya. Samtidigt befinner vi oss mitt i en generations-
vaxling. Manga av dem som var med och startade karnkraftverken ska snart ga i
pension och erséattas av ny kompetens. Det har gor vart arbete med att attrahera
och rekrytera unga manniskor till en viktig uppgift att arbeta med.

P& Forsmarks personalenhet vill vi att det ska finnas en rod trad i arbetet med att
attrahera unga manniskor, fran grund- och gymnasieskolan till hdgskolan. Vi vill visa vil-
ka majligheter var bransch har att erbjuda. Det gors ett stort arbete med att sakerstal-
la foretagets behov av kompetens. | den hér tidningen valjer vi att berdtta om nagra av
de manga aktiviteter som Forsmarks Kraftgrupp gor inom strategin Attrahera.

Hela organisationen ar med och stottar detta arbete. Till exempel genom att ta
emot praktikanter och elever samt delta i massor
och arbetsmarknadsdagar.

P& Forsmarks skola finns ett fjarde gymna-
siear for de elever som har siktet installt pa att
borja arbeta pa karnkraftverket. Dessutom har
Forsmark ett val fungerande samarbete med
Uppsala universitet, som nyligen startade ett
nytt hogskoleingenjorsprogram i karnkraftteknik.

Intresset for tekniska utbildningar pa hogsko-
lor och universitet har okat och Vattenfall ar en
attraktiv arbetsgivare bland teknologer. Det visar
bland annat Foretagsbarometern som har under-
sokt och rankat de mest populara arbetsgivarna
bland ingenjorer. Det skapar goda forutsattning-
ar for Forsmarks Kraftgrupp i framtiden.

Christina Sandstrom,
personalchef pa Forsmark.
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Vattenfall attraktiv arbetsgivare i energibranschen

Vattenfall dr en av de mest attraktiva arbetsgivarna i energibranschen i Sverige. I fjol
placerade drygt 9 000 yngre akademiker Vattenfall i topp nar Karriarbarometern lat
dem ranka foretag.

Foretaget Universum genomfor sedan
2002 arligen Karriarbarometern dar sa
kallade young professionals — akade-
miker under 40 ar med ett till atta ars
arbetslivserfarenhet - far svara pa fragor
om karriarforvantningar och arbetsgivar-
preferenser.

Undersokningen visar att Vattenfall
ar den mest attraktiva arbetsgivaren i
energibranschen. Dessutom placerar sig
foretaget mycket hogt pa listan i sallskap
med lkea, Google och AF nar akademiker
med teknikutbildningar fick ranka de
popularaste foretagen.

- Vi ar bast i branschen och det ar
dar vi ska ligga. Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare, forklarar Robert Kack som
ansvarar for employer branding inom Vat-
tenfall Norden.

Trots hardare konkurrens bland arbets-
givare star Vattenfall och foretagets
varumarke fortfarande starkt bland unga
akademiker.

- Vi ligger pa tio i topp-listan och ar
branschbast, det ar valdigt bra, sager
Robert Kack.

Han menar att det fina resultatet ar
ett kvitto pa det fantastiska arbete som
alla Vattenfallanstallda gor ute pa faltet,
i form av proaktivt arbete pa massor,
arbetsmarknadsdagar, i kontakten med
studenter pa skolor samt vid studiebesok
av olika slag.

Robert Kack moter standigt studenter
som har en positiv installning till branschen
och till Vattenfall efter att de har gjort stu-
diebesok pa nagon av vara produktionsan-
laggningar, till exempel Forsmark.

Om Karriarbarometern

Genom att gora studiebesck och
traffa medarbetare far studenterna till-
falle att bilda sig en uppfattning om hur
det ar att jobba pa Vattenfall.

- Manga studenter som jag traffar
pratar om sina intryck av flexibelt och
utvecklande arbete som samtidigt mojlig-
gor en balans mellan privatliv och arbete.
Det kanns positivt och ger extra tyngd at
resultatet fran Karriarbarometern, sager
Robert Kack.

TEXT: HANS HIELMSTAD OCH SARA SODERSTROM
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Universums arliga studentundersckning Karriarbarometern besvarades av
nastan 14 000 studenter fran universitet och hogskolor i Sverige. | Karriar-
barometern 2011 finns kategorierna ekonomi, teknik civilingenjorer, teknik
hogskoleingenjorer, data/IT, juridik och fastighet. Forutom placering fem och
14 i teknikkategorierna ar Vattenfall nr 68 i kategorin ekonomi och nr 36

i kategorin data/IT. | alla dessa kategorier ar Vattenfall bast av foretagen i
energibranschen. Nagra trender ar att studenter vill ha balans mellan privatliv
och arbete, kunna forverkliga sig sjalva och ha en arbetsgivare vars varde-

ringar de kan stalla sig bakom.



Feriearbetet pa Forsmark gav Sofia
en god inblick i arbetslivet

Sofia Havel laser kemisk biologi vid Linkopings universitet.

Feriearbetet pa Forsmarks kemiavdelning gav Sofia Havel mersmak.
- Mina veckor pa Forsmark gjorde mig positivt 6verraskad. Jag trodde inte att
jag som feriearbetare skulle kunna kdnna mig sa delaktig som jag faktiskt gjorde i

arbetet pa Forsmark, sédger Sofia Havel.

Sofia Havel pluggar kemisk biologi vid
Linkopings universitet. Sommaren 2010
fick hon en sex veckor lang ferieanstall-
ning som processkemist pa Forsmark 3.

- Jag fick vara med i det dagliga
arbetet pa olika avdelningar pa kemi-
enheten och arbetade bland annat med
vatkemi, metallkemi och métning av stral-
ning, berattar Sofia Havel.

Varje dag tas ett antal prover ute i
anlaggningen for att sakerstalla att pro-
cesserna fungerar som de ska.

- Jag foljde med ut pa stationen for
att ta dessa prover. Resultaten lades
in i en databas dar vi jamforde proven
med tidigare resultat. P& sa vis kunde vi
stamma av att alla varden var normala.
Jag uppskattade att fa vara med i arbetet

hela vagen fran provtagning till labb och
analys. Det var ocksa larorikt att se vilka
instrument som anvands pa de olika
avdelningarna, sager Sofia Havel.

Ferieanstallningen pa Forsmark blev en
mycket positiv upplevelse som overtraf-
fade hennes forvantningar.

- Jag fick folja med p& moten dar man
presenterade mig for alla som arbetar pa
Forsmark 3. Detta gjorde att jag blev en
i gruppen och larde kanna de andra. Det
var bra att veta vilka de andra var nar
vi sedan traffades i arbetet. Det gjorde
ocksa att jag kande mig valkommen och
uppskattad, berattar hon.

Sofia Havel kande att hon verkligen
var med och bidrog i det dagliga arbetet
och att arbetsuppgifterna hon utforde
var viktiga. Eftersom utbildningen hon
laser pa universitetet ar teoretisk var det
larorikt att varje dag fa fora teorin till
praktik.

- Jag traffade ocksa manga mannis-
kor som hade erfarenhet fran helt andra
arbetsplatser och som kunde beratta hur
det var att arbeta dar. Det var viktig kun-
skap att fa. Det ar en helt annan sak att
fa hora kollegor beratta om erfarenheter
fran olika yrkesomraden och arbetsplat-
ser, an att fa hora det fran larare och
forskare, sager Sofia Havel.

Hon kommer aven i ar att soka ett
feriearbete som ar relaterat till hennes
utbildning.

- Jag har upptackt att det ger en
mycket bra inblick i hur arbetslivet ser ut
och vad jag kan tanka mig att jobba med
i framtiden, sager Sofia Havel.
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Sofia Havel.



APU-eleverna trivs pa Forsmark

Martin Larsson har varit handledare

for APU-elever pa Forsmarks
underhallsavdelningen for elmontage
(FMIE) i tio ar. Alla praktikanter som han
har haft ansvar for har gatt vidare och
s6kt sommarjobb pa Forsmark.

Det ar viktigt att ha fokus pa elevernas
larande under deras tid pa Forsmark,
tycker Martin Larsson.

- Darfor far de folja med pa ordinarie
montagearbeten i flera olika projekt. Pa
sa vis far de kunskap om olika typer av
elinstallationer i olika delar av anlagg-
ningen, sager Martin Larsson.

Exempel pa arbetsuppgifter for en
APU-elev pa FMIE ar kabeldragningar,
montage av kabelstegar och installa-
tioner av belysning pa kontor. Infor de
arliga revisionerna ar skaptillverkning en

vanlig arbetsuppgift. Da far eleverna ova
pa att bygga innanmaten till elskap.

- Eleverna far arbeta sjalvstandigt
och praktiskt, men alltid med en arbets-
ansvarig som overvakar arbetet, sager
Martin Larsson.

Praktikanterna far ocksa delta i olika
introduktionsutbildningar.

- Vi tycker att det ar viktigt att de
far en helhetsbild av hur en elarbetsplats

fungerar. De far lara sig hur organisatio-
nen ar uppbyggd och vilka beslutsvagar
som finns, sager Martin Larsson.

Att alla APU-elever pa FMIE hittills
gatt vidare och sokt sommarjobb ser han
som nagot mycket positivt.

- Det ser jag som ett tecken pa att
de trivs och att de tycker att Forsmark
ar en intressant arbetsplats.

Varje ar tar Forsmark emot ett antal elever som vill gora sin arbetsplats-
forlagda utbildning, APU, pa Forsmark. Eleverna kommer fran gymnasie-
skolor i naromradet och ett ndra samarbete har byggts upp med bland
annat Bruksgymnasiet i Gimo och Hogbergsskolan i Tierp. Aven elever
fran andra gymnasieskolor soker sig hit och far chansen att praktisera
de teoretiska kunskaper som inhamtats i skolan.

Patrik Gustavsson har tillgang till ett dvningsrum dar han kan 6va svetsning. TIG-svetsning ar den metod som anvands mest pa Forsmark. Den
genererar inte sa mycket restprodukter, och renlighetskraven ar hdga pa Forsmark.

Patrik Gustavsson, 19 ar, Industri-
tekniska programmet med inriktning
plat och svets

Patrik Gustavsson kommer fran Hog-
bergsskolan i Tierp och gor sin APU pa
Forsmark. Under en hel termin far han
forkovra sig i det amne han gillar mest,
svetsning.
- Jag har lart mig valdigt mycket

under den tid jag hittills hunnit vara har.
Allting &r mycket noga har pa Forsmark.

Svetsarbetena maste vara perfekta och
besiktningarna ar omfattande pa de arbe-
ten som gors, sager Patrik Gustavsson.

Patrik Gustavsson har lart sig olika
svetsmetoder och tar del av handledar-
nas yrkesskicklighet och knep.

— De personer jag arbetar med ar
mycket erfarna och skickliga svetsare
som later mig tréna mycket. Jag pas-
sar dven pa att lara mig rormontage,
eftersom jag tror att det ar bra att vara
sa bred som mojligt.

Efter praktiken pa Forsmark ar Patrik
Gustavsson forhoppningsvis fardig svet-
sare. Hans mal ar att under terminens
gang kunna avlagga sitt slutprov och bli
certifierad svetsare.

- Jag ar glad om jag blir kvar har pa
Forsmark. Jag trivdes direkt nar jag kom
hit och vill garna arbeta har nar jag ar
klar med min utbildning.

TEXT OCH FOTO: ANNA EK
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Ett besok i Experimentverkstaden i Forsmarks bruk forutsatter nyfikenhet och ett aktivt deltagande. Under sommaren halls aven dagliga demon-
strationer som ska oka ungas intresse for naturvetenskap och teknik.

Ett besok i Experimentverkstaden i Forsmarks bruk ar ett uppskattat alternativ till
lektioner i skolbznken. Alla elever i Osthammars kommuns &rskurser fem och sju
bjuds in. Forsmarks Kraftgrupps samarbete med Natur- och Teknikskolan ar viktigt
for att pa ett tidigt stadium intressera eleverna fér utbildning och arbete inom

energibranschen.

Experimentverkstaden i det gamla slagg-
stenshuset i Forsmarks bruk ar ett av Fors-
marks Kraftgrupps populara bescksmal for
ungdomar och barnfamiljer under somrar-
na. Men det ar inte Experimentverkstadens
enda malgrupp. Hit bjuds alla kommunens
femte- och sjundeklassare samt grund-
skolans larare in, for att pa ett lekfullt satt
fa lara sig mer om el, energi och mag-
netism. Bakom inbjudan star Natur- och
Teknikskolan, ett samarbetsprojekt mellan
Osthammars kommun, Upplandsstiftelsen,
Svensk Karnbranslehantering AB (SKB)
och Forsmarks Kraftgrupp (FKA).

| Experimentverkstaden finns aktiviteter som
gor att eleverna pa ett lekfullt satt fa lara sig
mer om el och energi.

— Experimentverkstaden ar viktig for
var verksamhet. Har finns lokaler och ut-
rustning for att jobba med olika teknikte-
man som syftar till att vacka deltagarnas
intresse for utbildning och arbete inom
energibranschen, sager Ninnie Jansson,
projektledare pa Natur- och Teknikskolan.

Experimentverkstaden har ett antal
aktiviteter och experiment att erbjuda sina
unga besotkare. Bland annat far barnen
sjalva prova pa att skapa statisk elektrici-
tet och blixtar. De far lara sig om lufttryck
samt om vind- och vattenkraft. En modell
visar vattenflodet genom bruket, som en
gang i tiden anvandes for att driva det
vattenhjul som redan i slutet av 1800-talet
forsag jarnbruket med elektricitet.

Under sommaren haller FKA dagliga
demonstrationer i Experimentverkstaden.
Ett besok har forutsatter dock bade ny-
fikenhet och ett aktivt deltagande, vilket
brukar uppskattas av barnen.

- Att engagera barnen och lata dem
anvanda bade kropp och sinnen i en
lekfull miljo ger dem intryck som bestar.
Ny kunskap far de pa kopet, konstaterar
Ninnie Jansson.

Hon gor jamforelser mellan Experi-
mentverkstaden och Tom Tits Experiment,
som ar ett av Sveriges mest besokta
utflyktsmal med Gver 600 experiment att
prova. Antalet experiment i Experiment-
verkstaden ar forvisso betydligt farre, men
tillrackligt manga for att oka kunskapen
om och intresset for naturvetenskap och
teknik. Ett besok i Forsmarks Experiment-
verkstad ger ocksa Natur- och Tekniksko-
lans deltagare mojlighet att exempelvis
besoka den engelska parken och bagar-
stugan i det gamla bruket.

- Vi ser oss omkring och far tillfalle att
prata om Forsmarks bruk, om arbetsplatsen
Forsmark och om den verksamhet som be-
drivs har. Det ger barnen ett positivt forsta
intryck av Forsmark, tror Ninnie Jansson.

Narheten till Forsmarks karntekniska an-
laggningar, karnkraftverket och slutfor-
varet for kortlivat radioaktivt avfall, ar en
tillgang i arbetet for Natur- och Teknik-
skolan. Tillsammans med SKB och FKA
har de utarbetat ett skolprogram for alla
nivaer i grund- och gymnasieskolan.

Enligt det kommer eleverna efter
besok i Experimentverkstaden att bland
annat bjudas in till studiebesok, sommar-
kurser och laboratoriestudier i naromra-
det runt Forsmark.

TEXT: SARA SODERSTROM FOTO: EVA FISCHER (OVRE)
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Suado Sheik, Jagoda Jaraczewska, Alicja Jaraczewska och Noor Alsyamir ser pa ndr Zahraa Alsyamir gor ett strykprov fér att kontrollera att det inte
finns ndgra spar av kemikalier, som ingdr i spréngéamnen, pa kléderna.

Teknik for tjejer i Forsmark

Hur far man unga tjejer att intressera
sig for teknik? Ett satt ar att bjuda in
dem och lata dem uppleva teknikidmnets
bredd och mdjligheter pa plats i
Forsmark.

En grupp tjejer i aldrarna 12-15 ar har
just fastnat i inpasseringen till Forsmark
1 och 2. De ar pa studiebesok vid sa-
kerhetskontrollen inom ramen for kursen
Teknik for tjejer.

- Titta, dar kommer ju min vaskal
Ropar Tara Ali fran Vallonskolan i Gimo
och granskar innehallet pa rontgenap-
paratens skarm.

Samtidigt hors glada skratt inifran
bombsniffern. Alicija Jaraczewska
overraskas av tryckluften och hojer
armarna mot huvudet for att skydda
sig mot luftpuffarna. Tillsammans med
ett 30-tal andra tjejer har Tara Ali och
Alicija Jaraczewska avsatt tva veckor
av sitt sommarlov for att ga kursen
Teknik for tjejer. Kursen ges av Natur-
och Teknikskolan som varje ar bjuder in

ett antal flickor i arskurserna 6-9 fran
skolorna i Osthammars kommun.

— Kursen Teknik for tjejer har energi-
inriktning. Vi utvecklar nu kursen tillsam-
mans med Forsmarks Kraftgrupp och
planerar att forlagga en del tid i Experi-
mentverkstaden, som ligger i Forsmarks
bruk, berattar Ninnie Jansson, kursansva-
rig fran Natur- och Teknikskolan.

En forelasning om Forsmark och karn-
kraft brukar inga i programmet liksom
moten med unga kvinnor som kan berat-
ta hur det ar att arbeta pa en mansdomi-
nerad arbetsplats, som ett karnkraftverk

Natur- och Teknikskolan

ar. | anslutning till besoket aker eleverna
ocksa till Forsmarks skola. Dar far de
bland annat prova pa att laborera.

Innan besoket vid sakerhetskontrol-
len ar slut far eleverna fran Vallonskolan
avsoka varandra med handmetalldetek-
torer. Marie Lindgren fran bevakningen
visar ocksa hur man tar strykprover. Zah-
raa Alsyamir stryker den vita tygbiten
pa ovansidan av handerna, baltet och
fickorna pa en av sina kurskamrater.

Nar besoket i inpasseringen ar klart
ser tjejerna nojda ut.

- Roligast var bombsniffern, konsta-
terar de unisont innan de ger sig av for
att besoka Forsmarks brandstyrka.

TEXT OCH FOTO: ANNA EK

Natur- och Teknikskolan ar ett samarbetsprojekt mellan Osthammars kom-
mun, Upplandsstiftelsen, Svensk Karnbranslehantering AB och Forsmarks
Kraftgrupp AB. Syftet ar att ge elever kunskap om och skapa intresse for

miljo-, teknik- och naturvetenskap.
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Under det eftergymnasiala aret gor Jennifer Jonsson sin praktik i ett av skiftlagen pa Forsmark 1.

ekniker rekrytei;as frar
la aret pa Fors) -

Jennifer Jonsson vill arbeta som stationstekniker. Vagen dit hoppas hon gar via det
eftergymnasiala aret vid kdrnkraftverket i Forsmark.

- Yrket verkar intressant. Som stationstekniker far man géra manga olika saker
och man lar kdnna anlaggningen bra, sdger Jennifer Jonsson.

| augusti 2010 startade Forsmarks
Kraftgrupp en eftergymnasial pabygg-
nadsutbildning med inriktningen kraft
och varme. Under utbildningsaret, varvas
teori med praktik och eleverna far kun-
skap om olika yrkesroller och chansen
att prova sig fram.

Manga av de teoretiska lektionerna
ar forlagda till Forsmarks skola, som ags
och drivs av Forsmarks Kraftgrupp med
Osthammars kommun som huvudman.
Jennifer Jonsson har tidigare varit elev pa
Forsmarks skola, dar hon tog studenten
varen 2010.

- Jag var redan bekant med lararna
och skolan. Jag trivdes bra och gick di-
rekt till det eftergymnasiala aret nar jag
hade tagit studenten, berattar Jennifer
Jonsson.

Hennes mal ar att bli anstalld som
stationstekniker pa Forsmarks karn-

kraftverk nar utbildningen ar klar. Hon
ska snart borja sin praktik. Under atta
veckor far hon da folja med ett skiftlag
som arbetar i kontrollrummet pa Fors-
mark 1.

- Jag gick naturprogrammet pa gym-
nasiet, sa jag hade inte mycket erfaren-
het av teknik. Men under utbildningen
har jag fatt lara mig mycket, sager Jen-
nifer Jonsson.

Det eftergymnasiala aret har innebu-
rit manga studiebesok, bland annat till
Barseback och Oscarshamnsgymnasiet
i Oskarshamn. Eftersom klassen ar liten

| X

finns ocksa utrymme for manga diskus-
sioner.

- Amnen som star pd schemat ar
bland annat ellara, hydromekanik, reak-
torfysik och stationskannedom, berattar
Jennifer Jonsson.

Eftersom en del av platserna pa Fors-
marks stationsteknikerutbildning 2011 ar
oronmarkta for elever pa det eftergymna-
siala aret, ar chanserna goda att Jennifer
far en av dessa.

- En plats pa stationsteknikerutbild-
ningen skulle i praktiken innebara en
fast anstallning pa Forsmark, vilket jag
mycket garna skulle vilja ha, sager
Jennifer Jonsson.

TEXT: ANNA EK FOTO: MARI STENSSON

Det eftergymnasiala aret drivs av Forsmarks Kraftgrupp i samarbete med
Forsmarks skola. Forsmarks skola kommer aven att anscka om att fa driva
utbildningen som en gymnasieingenjorsutbildning. Tanken ar att utoka utbild-
ningen med inriktningarna Elkraft, Konstruktionsteknik och Elektroteknik.



Erfarna handledare for ex-jobbare

For Forsmark @r examensarbeten den
perfekta mojligheten att lara kdnna
potentiella framtida medarbetare.

Och studenterna kommer garna. Men
renomméet som en prima plats att gora
ex-jobb pa &r inget Forsmark fatt gratis.

Forsmark ar populart nar blivande civil-
och hogskoleingenjorer soker examens-
arbete. Det beror inte bara pa att man
relativt ofta kan erbjuda studenterna
anstallning efter examen.

Farid Alavyoon, kontorschef for meka-
nisk integritet — FTM, menar att forutsatt-
ningarna for ett bra ex-jobb uppstar ur
en symbios, dar bade studenten och Fors-
mark ser uppgiften som ett riktigt jobb.

— Amnet &r otroligt viktigt. Det maste
vara en uppgift som har koppling till

Manga av vara handledare har
stor erfarenhet av att ta emot
ex-jobbare, och kan ge studenterna

det stod de behover.

verksamheten samtidigt som det har den
akademiska aspekten. Och det maste
innehalla det dar lilla extra, utmaningen
som lockar studenten att sitta uppe pa
kvallarna for att |0sa problemet, sager
Farid Alavyoon.

Men det ar inte bara studenten
som ska vara villig att lagga ner tid pa
arbetet. Handledaren maste vara lika
engagerad.

— Det kan garna vara ett problem
som handledaren velat arbeta med, men
inte hunnit, sager Farid Alavyoon.

Forsmark tar emot fler an tio ex-
jobbare varje ar.

- Manga av vara handledare har stor
erfarenhet av att ta emot ex-jobbare,
och kan ge studenterna det stod de be-
hover. Samtidigt ar Forsmark en arbets-
plats dar det kan handa saker som ger
handledaren fullt upp. Da ar det viktigt
att studenten &r sjalvgdende och star pa
egna ben, sager Farid Alavyoon.

TEXT OCH FOTO: MARIE-LOUISE OLSEN

Calle Svedenborg, 28, valde att géra ex-jobb pa Forsmark. Han jobbade hart,
men hade kul under tiden och fick anstéllning inom Vattenfallkoncernen nar ex-

jobbet var klart.

Vad ska man ténka pa nar man letar ex-jobb?

- Valj en stor arbetsplats. Koncerner som till exempel Vattenfall har massvis

av erfarenhet av att ta emot ex-jobbare. De har erfarna handledare. De vet hur
mycket man hinner under ett ex-jobb, och kan avgransa problemet efter det.
Och de kan skilja pa bra och daliga amnen. Det ar saker som ett mindre foretag,
som har mindre erfarenhet, kanske inte ar lika bra pa.

Du ldste i Ume3, varfér Forsmark?

- Jag hade bestamt mig for att gora nagot inom karnkraft. Kompisar fran uni-
versitetet i Umea hade borjat pa Forsmark och gav en valdigt positiv bild av att
jobba har. Sen hittade jag ett amne som jag kande var klippt och skuret for min
utbildning. Det holl en hog niva, fragestallningen var serics, och hade anknytning
till verksamheten, och handledaren var jattebra.

Vad gjorde du?

- Jag var pa Kontoret for Hard och Bransle, FTB, och den forenklade titeln pa rap-
porten var “Optimering av styrstavssekvenser vid nuklear varmning”. Generellt kan
man saga att i och med en modernisering av branslet behovde man ta fram en
metod for att optimera sekvensen for hur man drar styrstavarna nar man, under
vissa forutsattningar, varmer reaktorn. Jag tog fram ett forslag pa det.

AtV

Farid Alavyoon.

Forsmarks Kraftgrupp tar varje

ar emot mellan 10 och 20 civil-
ingenjors- och hogskoleingenjors-
studenter for ex-jobb.

Kontakta Richard Gronlund for
mer information
rig@forsmark.vattenfall.se

i'. ::‘u

Kort om:

Namn: Calle Svedenborg, 28 ar.

Har last: teknisk fysik med inriktning
stralningsfysik vid Umea universitet.
Jobbar: Vattenfall Power Consultant,
pa Forsmark.



Hogskolan i Gavle.

Praktik okar studiemotivationen
bland blivande ingenjorer

Hogskolan i Gévle ville utveckla ingenjérsutbildningarna och bestidmde sig for att ga
in i ett sa kallat Co-op-samarbete med bland annat Forsmarks Kraftgrupp.

- Det hér &r en stor och mycket lyckad satsning for oss. Engagemanget fran alla
hall har varit enormt, sdger Magnus Lemoine, projektledare for arbetsintegrerad

utbildning pa Hégskolan i Gavle.

Magnus Lemoine, projektledare for arbetsinte-
grerad utbildning pa Hogskolan i Gavle.
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Cooperative Education, forkortat Co-op,
ar ett samarbete mellan foretag och
hogskolor runt om i Sverige. Konceptet
innebar att foretagen ser over sitt behov
av arbetskraft och studenterna erbjuds
en utbildning med betydligt langre prak-
tikperioder an pa ordinarie utbildnings-
program.

- Vi ville gbra vara utbildningar battre
och mer attraktiva for studenterna, med
storre mojlighet till praktik pa de teore-
tiska utbildningarna. Ingenjorsutbildnin-
garna ar traditionellt tuffa utbildningar
att lasa, men vi har markt att motiva-
tionen Okar hos studenterna nar de far

langre praktikperioder, sager Magnus
Lemoine.

Samtidigt som studenterna tycker att
det ar roligare att studera om de ocksa
far praktisera ute pa foretag, far foreta-
gen en mojlighet att ta emot studenter
under en langre period och lara kanna
dem ordentligt.

- Engagemanget fran alla parter har
blivit mycket storre med Co-op, sager
Magnus Lemoine som ar mycket nojd
med satsningen.

Samarbetet mellan Forsmarks Kraft-
grupp och energisystemingenjorsutbild-
ningen pa Hogskolan i Gavle inleddes
hosten 2010. Forsmarks Kraftgrupp

De som gar utbildningen

tycker att den ar jattebra.
De ar nojda med upplagget och ser
fram emot att komma ut pa sina
arbetsplatser for att praktisera.



erbjuder under den forsta praktikperio-
den 2011 tva platser pa driften som sta-
tionstekniker. Studenterna far I6n under
hela sin praktikperiod och forutom att ta
in ny kunskap far de chansen att testa
om kunskaperna de fatt under utbild-
ningen ar anpassade till verkligheten.

- Vi ar ute pa foretagen och traffar
studenterna. Pa detta satt far vi en snabb
aterkoppling pa om vi har ratt kurser pa
utbildningen, eller om vi kanske behover
andra pa nagot, sager Magnus Lemoine.

Ansokningsforfarandet till praktik-
platserna ar annorlunda an pa andra
utbildningar. Studenterna far soka via
platsannonser. En matchning sker mellan
foretag och studenter genom intervjuer
och foretagen far mojlighet att valja de
praktikanter som verkar mest lampade.

- Vi hjalper studenterna att forebe-
reda sig infor anstallningsintervjuerna. Vi
anordnar karriarvagledningsdagar och
studiebesok pa de foretag som vi sam-
arbetar med. Studenterna far en chans
att bilda sig en uppfattning om foretaget
innan de soker sin praktikplats, sager
Magnus Lemoine.

Praktikperioden kan sedan leda
vidare till ett sommarjobb pa foretaget
for studenterna. Intresset for energisys-
temingenjorsutbildningen vid Hogskolan i
Gavle har vaxt sedan Co-op-samarbetet
inleddes.

- Konceptet har haft genomslags-
kraft bland studenterna. Vi marker att
intresset for utbildningen har okat
genom samarbetet. De som gar utbild-
ningen tycker att den ar jattebra. De ar
nojda med upplagget och ser fram emot
att komma ut pa sina arbetsplatser for
att praktisera, sager Magnus Lemoine.

TEXT: ANNA EK FOTO: OVE WALL (STORA BILDEN OCH
PORTRATT) OCH MAGNUS LEMOINE (LILLA BILDEN)

Kalle Kauppi fran energisystemingenjorsutbild-
ningen med Co-op-inriktning gor sin praktik
pa Forsmark.

-Jag arbetade mest inne pa kontrollerat omrade, berattar Jacob Opande, som har syns vid
en av hogtrycksdranagepumparna pa Forsmark 2.

Under 2010 hade Forsmark ett Co-op-samarbete med Hogskolan Vast, som lig-
ger i Trollhattan. Jacob Opande, student pa elkraftsingenjorsprogrammet Co-op,
gjorde sin praktik pa Forsmarks underhallsavdelning elkraft, FME, fran mars till
slutet av augusti forra aret.

- Jag trivdes mycket bra och larde kanna alla elmontorerna, sager Jacob
Opande fran Hogskolan Vast.

Jacob Opande fick bygga kabelvagar och dra kablar. Det mesta arbetet
skedde pa kontrollerat omrade.

— Det ar viktigt att kanna till hur kablarna ar byggda och hur de ska sattas
upp. | Forsmark jobbade vi ofta med hog spanning pa grund av alla stora maskiner,
berattar Jacob Opande.

En stor behallning med praktiken tyckte han var att se hur teorin fungerar i
verkligheten. Han fick lara sig hur ett karnkraftverk drivs och hur man arbetar
med kabeldragningar dar.

- Det ar ocksa intressant att se vilka prioriteringar som maste goras pa en
arbetsplats och lara sig vem som arbetar med vad, sager Jacob Opande.

Richard Gronlund pa personalavdelningen, som ansvarar for samarbetet med
hogskolorna ar mycket néjd med Co-op-samarbetet och hoppas att det kan utvid-
gas i framtiden.

TEXT OCH FOTO: ANNA EK

11



Stort intresse for Forsmark pa arbetsmarknadsmassor

Henrik Pedersen, till vanster i bild, informerar intresserade studenter i Vattenfalls monter under arbetsmarknadsmassan Utnarm vid Uppsala universitet.

Karnkraft engagerar. Inte minst géller det studenterna pa Sveriges universitet och

hoégskolor.

- Intresset for Forsmark &r vildigt stort. Vi hade jattemycket folk i var
monter, berdttar Henrik Pedersen, ambassador for Forsmarks karnkraftverk vid
arbetsmarknadsmdssan Utnarm vid Uppsala universitet.

Forbudet mot nybyggnation av karn-
kraft upphavdes den 1 januari 2011

och utveckling i stallet for avveckling
innebar en ljusnande framtid for karn-
kraftsbranschen. De senaste aren har
ocksa hogskolor och universitet satsat
pa karnkraftsutbildningar. Larosaten som
Chalmers i Goteborg, Kungliga Tekniska
hogskolan, KTH, i Stockholm och Uppsala
universitet erbjuder nya utbildningar for
att mota branschens behov och studen-
ternas intresse.

Unga ingenjorer fran Forsmark aker
varje ar ut for att tréffa studenter pa uni-
versitet och hogskolor runt om i landet.

- Forumet ar ett antal arbetsmark-
nadsmassor dar vi fungerar som ambas-
sadorer for Forsmark och karnkraft. Vi
berattar hur det ar att arbeta pa Fors-
mark, vilka mojligheter som finns och
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svarar pa alla fragor som studenterna
kan tankas ha, sager Henrik Pedersen,
kontoret for tvarteknik pa Forsmark
(FTTP) och ambassadér pa arbetsmark-
nadsmassan Utnarm som anordnas av
Uppsala Universitet.

Forsmark deltar aven pa arbetsmark-
nadsmassor pa hogskolor och universitet
i Luled, Umed, Gavle och Kalmar samt pa
KTH.

Trenden med ett okat intresse for karn-
kraft och allt mer valbesokta montrar pa
arbetsmarknadsmassorna borjade for
flera ar sedan och den verkar halla i sig.
Allt fler ar intresserade av karnkraft och
ser karriarmojligheter inom branschen.
- Intresset ar fortsatt stort. Fors-
mark ar ganska kant bland studenterna,

sarskilt i Uppsala, aven om alla inte vet
exakt var Forsmark ligger. Vara montrar
ar mycket valbesokta, berattar Henrik
Pedersen.

En del av studenterna har detaljfragor
som galler tjansterna och arbetsuppgif-
terna pa Forsmark, andra undrar Gver
mojligheterna att f& gdra examensjobb
pa karnkraftverket eller soka praktikplats
och sommarjobb.

Richard Gronlund, fran Forsmarks
personalavdelning, berattar att Forsmark
varje ar ocksa anordnar en omvand
arbetsmarknadsdag.

— Det innebar att vi sjalva soker upp
och bjuder in kurser och program pa
prioriterade hogskolor och universitet
som ar viktiga for oss att ha en dialog
med. Det ar mycket vardefullt att traffa
dessa studenter, besvara deras fragor
och beratta om Forsmark som arbets-
plats. Jag tror pa det personliga motet,
sager Richard Gronlund.

TEXT: ANNA EK FOTO: ROBERT KACK



Nysatsning pa PRAO-slinga for

grundskoleelever

Aldre elever handleder yngre i det koncept som Forsmark kallar for PRAO-slingan.
Projektet har legat nere under nagra ar, men nu planeras en nysatsning.

Forsmark tar kontinuerligt emot elever
som gor praktisk arbetslivsorientering,
PRAO, fran grundskolan. Ibland & PRAO-
tiden en dag och ibland kan den rora sig
om en vecka. Grundskoleelever i arskurs
atta och nio fran Osthammars kommun
erbjuds ocksa att delta i den sa kallade
PRAO-slingan, en mer sammanhallen och
strukturerad PRAO-vecka.

— PRAO-slingan innebar att eleverna
far besoka olika avdelningar pa Forsmark
under en vecka tillsammans med elever
fran Forsmarks skola, sdger Richard Gron-
lund pa& Forsmarks personalavdelning.

Gymnasieeleverna fran Forsmarks
skola far forst delta i en utbildning pa
karnkraftverket och fungerar sedan som
handledare at grundskoleeleverna pa
PRAO-slingan.

Forhoppningen ar att vacka intresse
for Forsmark och energibranschen hos
PRAO-eleverna. PRAO-slingan starker
ocksa samarbetet mellan karnkraftverket
och Forsmarks skola.

— Det har ar ett satt att knyta vara
verksamheter narmare varandra. Att vara
handledare for PRAO-slingan ar ett unikt
tillfalle for vara elever att lara sig mer om
olika specifika verksamheter pa karn-
kraftverket. De far komma in pa anlagg-
ningen och se hur olika avdelningar dar
arbetar, sdger Christer Strom, rektor pa
Forsmarks skola.

Arbetet med PRAO-slingan har legat
nere under nagra ar, men ar tankt att
aterinforas under nasta ar.

-

o -

- Vi planerar att gora en nysatsning
nar det galler PRAO-slingan. Det har ar
ett bra koncept som vi vill utveckla och
erbjuda fler skolor och elever i Ostham-
mars kommun. Vi vill visa Forsmark som
arbetsplats och mangfalden av yrken
som finns har, sager Richard Gronlund.

PRAO-slingan pagar i en vecka och
under besoket visas eleverna runt pa
olika avdelningar.

- Malet ar att eleverna ska fa besoka
en ny avdelning varje dag. Det kan rora
sig om underhallsavdelningen, driften, ke-
miavdelningen och dosimetriavdelningen
till exempel, sager Richard Gronlund.

Eleverna far ocksa gora ett besok i G-
simulatorn, en grafisk simulator som speg-
lar vad som hander i ett kontrollrum.

TEXT: ANNA EK FOTO: ELIN BERGQVIST

Deltagare fran PRAO-slingan avtackas med diplom som delas ut av Richard Gronlund, Forsmarks personalenhet.

13



Kontakter viktiga nar studenter valjer karnkraft

Det var svart att fa grepp om vilka jobbméjligheter kdrnkraften hade att erbjuda,
tyckte Isbel Llerena nér han laste teknisk fysik. Men under en mingelkvall med
natverket Jobba med karnkraft fick Isbel Llerena svaren han sokte, och nu arbetar
han pa Forsmark.

Isbel Llerena kom till Sverige fran Kuba
1994, via avbrutna ingenjorsstudier i
Ryssland. Drommen hade varit att utbilda
sig och arbeta inom karnkraft. Men i
Stockholm, nar IT-bubblan vaxte sig allt
storre, var det lattare att fa jobb som
programmerare.

— Det var en av livets nycker, sager
han.

En snoig februaridag sjutton ar
senare traffas vi pa Infocenter vid For-
marks karnkraftverk. For efter sju ar i
IT-branschen bytte Isbel Llerena heltids-
[on mot studiemedel och borjade lasa till
civilingenjor inom teknisk fysik i Uppsala.
Och sedan en vecka tillbaka arbetar han
pa Forsmark.

- Jag var tvungen att erkanna for mig
sjalv att fysik och teknik lag mig narmast
hjartat. Visst ar det tufft att borja plugga
nar man som jag har familj, men hellre
det an att jag angrar mig vid pensionen.

Det var hela tiden karnkraften som
lockade. Samtidigt kande Isbel Llerena
att han inte visste tillracklig mycket om
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de konkreta arbetsmojligheterna i bran-
schen i Sverige.

- Jag ville inte lasa mig pa ett om-
rade. Det var forst efter ndgra ar pa ut-
bildningen som jag bestamde mig. Bland
annat gick jag pa en informationskvall
arrangerad av Jobba med karnkraft.

Han tycker att det marks att det har
varit svart att tala om karnkraft i Sverige.

- Okunskapen om vilka mojligheter
det finns att arbeta inom karnkraft ar
stor, aven pa universiteten. Det haller pa

Kort om: Jobba med karnkraft

Okunskapen om vilka
mojligheter det finns att
arbeta inom karnkraft ar stor, aven
pa universiteten. Det haller pa
att forandra sig, men det behovs

fortfarande mycket mer information.

att forandra sig, men det behovs fortfa-
rande mycket mer information. Darfor ar
det viktigt med natverk som till exempel
Jobba med karnkraft, sa att man som
student far traffa manniskor som arbetar
pa till exempel ett karnkraftverk. Man
behover det for att sjalv kunna skapa

sig en bild av mojligheterna i branschen,
sager Isbel Llerena.

TEXT OCH FOTO: MARIE-LOUISE OLSEN

Jobba med karnkraft ar ett natverk av atta foretag fran svensk och interna-
tionell karnkraftsindustri. Genom att arrangera traffar med seminarier och
mingel pa hogskolor och universitet informerar man studenter om karnkraftin-
dustrin och de arbetsmojligheter som finns i branschen.

Medlemmar i natverket ar: Forsmarks Kraftgrupp, Ringhals, OKG, Westinghou-
se Electric Sweden, Alstom Power, Karnkraftsakerhet och utbildning (KSU),
Svensk karnbranslehantering (SKB) och Studsvik.

Las mer pa www.jobbamedkarnkraft.nu



Halla dar Lisa Bladh

- Manga studenter ar nyfikna pa att jobba med karnkraft, men de vet gan-
ska lite om hur branschen fungerar. Vi ar atta foretag som tillsammans beso-
ker universitet och hogskolor for att informera om karnkraft och beratta om
de karriarmojligheter branschen erbjuder.

— Man vill hora, valdigt konkret, hur det ar att arbeta inom karnkraftsbran-
schen. Vi brukar inleda vara informationskvallar med ett seminarium dit vi
bland annat har bjudit in ingenjorer fran foretagen som ar med i Jobba med
karnkraft, sa att de kan beratta vad de arbetar med. Det brukar vara upp-
skattat.

TEXT: MARIE-LOUISE OLSEN FOTO: ELIN BERGQVIST (OVRE) OCH MARIE-LOUISE OLSEN (PORTRATT)

Lisa Bladh

Har last: Civilingenjor i energisystem pa
Uppsala universitet

Jobbar: Systemingenjor i process och
sakerhetsanalys pa Forsmarks Tvar-
teknikavdelning, FTTP. Ar Forsmarks
Kraftgrupps kontaktperson i natverket
Jobba med karnkraft.
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Forsmarks Kraftgrupp AB ar ett av flera foretag som tillhandahaller praktikplatser for
utbildningarna inom ramen for ett nytt Teknikcollege i Norduppland.

Nytt Teknikcollege for 6kad samverkan
mellan skola och naringsliv

Forsmarks Kraftgrupp AB &r ett av flera norduppldandska féretag som star bakom
satsningen pa ett nytt Teknikcollege. Okad kvalitet pa befintliga utbildningar for att
béttre kunna svara upp mot naringslivets behov av kompetens dr ett av malen man

hoppas uppna.

Teknikcollege ar en kvalitetsstampel pa
utbildningar dar kommuner, utbildnings-
anordnare och foretag samverkar for att
Oka attraktionskraften och kvaliteten pa
tekniskt inriktade utbildningar. Det ar inte
en ny skola som elever kan soka sig till
utan en ny samverkansform for kom-
muner och naringsliv. | stallet matchas

Det finns tankar pa att

starta ett Energicollege i
Osthammars- och Oskarshamns
kommuner, vilket skulle kunna
drivas som ett parallellt spar till
Teknikcollege.
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skolornas utbildningar mot industrins
behov och framtida behov av kompetens.
Kommuner och utbildningsordnare ska
tillsammans med industrin i en region
utveckla befintliga utbildningar. Syftet ar
att befintliga resurser ska utnyttjas sa
effektivt som mojligt.

Forsta steget mot ett nordupplandskt
Teknikcollege togs under varen 2010,
da en regional interimistisk styrgrupp
bildades. Ett antal foretag fran Upp-
sala, Tierps och Osthammars kommuner
anmalde sitt intresse for att vara med
och agnade da tid at att diskutera mojlig-
heterna med ett Teknikcollege. Utover
Forsmarks Kraftgrupp ar bland annat
Svensk Karnbranslehantering AB, Sand-
vik Coromant, Osterby Gjuteri, Aknes
Mekaniska AB, Roslagens Industrigrupp,
Atlas Copco och GE Healthcare aktuella
samverkansparter.

- Foretagen ska ha nyckelroller och
ska vara i majoritet i de styrgrupper som

bildas. De ar med och utformar utbild-
ningarnas inriktningar och tillhandahaller
praktikplatser med mera, berattar Terese
Strenger, som jobbat for Osthammars
kommuns rakning med att utveckla
konceptet.

Fran och med den 1 mars har Mar-
garetha Sjoberg Bostrom anstallts som
projektledare pa Osthammars kommuns
tillvaxtkontor, inom ramen for mervardes-
programmet. Det innebar enligt Terese
Strenger att sjalva genomférandefasen
kan inledas - rektorer ska uppvaktas och
fler foretag bjudas in. | borjan av nasta ar,
2012, ska ansckningarna vara klara att
lamnas in — en gemensam for regionen
om att bilda en Teknikcollegeregion
och flera lokala fran skolorna om att bli
Teknikcollegecertifierade utbildningsan-
ordnare.

Teknikcollegecertifierade utbildningar
granskas och kvalitetssakras utifran tio
kriterier som teknik- och industriforetag
tagit fram. Det handlar bland annat om
regionala perspektiv, infrastruktur och att
ha en tydlig profil som ar kopplad till de
regionala tekniskt inriktade foretagens
behov. Vidare handlar det om samverkan
med arbetslivet, kvalitetssakring och om
att kunna erbjuda en kreativ och stimule-
rande miljo for larande. Bade gymnasiala
och eftergymnasiala utbildningar kan
certifieras.

FKA har gjort en behovsanalys och
arbetar redan i dag tillsammans med
prioriterade larosaten, till exempel
Uppsala universitet, for att forbattra
och utveckla nya utbildningar och kunna
skraddarsy ny kompetens enligt energi-
sektorns behov. De har dessutom startat
ett fjarde gymnasiear pa Forsmarks skola
som varvar teori med praktik pa Fors-
marks karnkraftverk.

- Det finns tankar pa att starta
ett Energicollege i Osthammars- och
Oskarshamns kommuner, vilket skulle
kunna drivas som ett parallellt spar till
Teknikcollege. D& handlar det om utbild-
ningar som kan kopplas till karntekniska
anlaggningar, sager Margaretha Sjoberg
Bostrom.

TEXT: SARA SODERSTROM FOTO: LISA BLADH



Yrkeshogskola
framgangsrik
rekryteringsplats

40-talisterna fortsétter att ga i
pension. Nu fyller studenter fran
yrkeshoégskoleutbildningen i process-
och produktionsteknik i Gimo en del
av det tomrum de lamnar efter sig pa
Forsmark.

Det kan kannas lite uttjatat, talet om
rekryteringsbehovet som foljer nar
40-talisterna lagger arbetshandskarna
pa hyllan. Men verkligheten ar krass

- de var manga, och de har sugit upp
en enorm kompetens under sina langa
yrkesverksamma liv.

— Stationstekniker ar en yrkesgrupp
dar vi vet att vi behover mycket folk. Just
nu anstaller vi runt 15 personer om aret
inom den gruppen, sager Leif Ohlund,
kompetensutvecklare vid Forsmarks
Kraftgrupp.

Flera av de stationstekniker som har
anstallts de senaste aren har last en
tvaarig kvalificerad yrkesutbildning, KY,
med inriktning mot produktions- och
processteknik i Gimo, en utbildning som
sedan i hostas ges som yrkeshogsko-
leutbildning. Forutom tekniskt basar,
vilket ar en grundforutsattning for att
fa anstallning som stationstekniker pa
Forsmark, innehaller utbildningen sam-
manlagt 27 veckor Larande i arbete
(LIA). Forsmarks Kraftgrupp ar ett av
de foretag som erbjuder LIA-platser till
utbildningen i Gimo.

- Att de som gar utbildningen till-
bringar langa perioder har pa Formark ar
nagot vi tycker ar positivt. Forsmark ar
en speciell arbetsplats, de hoga kraven
pa sakerhet ar bara ett exempel. Ar-

Henrik Manfredsson, Andreas Grénwall och Anne Hagstedt ldser sista terminen pa sin KY-utbild-
ning i Gimo. Nu vantar examensarbetet pa Forsmark.

betsformen, att ga skift, kan ocksa vara
kravande. Under LIA-perioderna far de
studerande chansen att se om det har
ar det de vill arbeta med. Samtidigt far vi
mojlighet att lara kanna dem, sager Leif
Ohlund.

Anne Hagstedt, Henrik Manfreds-

son och Andreas Gronwall laser fjarde
terminen och ska precis borja sin sista
LIA-period pa Forsmark, som bestar av
examensarbete.

- Jag trivs valdigt bra. Forsmark ar en
spannande arbetsplats med manga va-
rierande arbetsuppgifter. Dessutom finns
det mojligheter att fortsatta utvecklas
pa Forsmark, sager Anne Hagstedt.

De ar overens om att LIA-perioderna
har fungerat. De har bade kommit in i
rutinerna pa Forsmark och upplevt att
de fatt nytta av utbildningens teoretiska
kurser.

— | borjan foljer man med som en
skugga i skiftet, ser allt de gor och
forsoker lara sig. Ju langre man har varit
dar, desto mer far man gora, sager An-
dreas Gronwall.

Nu vantar ex-jobbet. Trion ska med
hjalp av panoramafotograferingar vi-
sualisera rum inne pa ett av blocken. En
teknik som liknar den maklare anvander
nar de visar lagenheter pa natet. Idén
fick Henrik Manfredsson nar en kollega

vid en skiftavlosning forsokte forklara
placeringen av en ventil som skulle for-
ses med overvakningskamera.

- Ventilen satt i ett omrade med hog
stralning, sa det var viktigt att veta var
kameran skulle sattas upp innan vi gick
in. Om vi hade haft bilder fran rummet
hade han kunnat peka ut ventilen och
vi hade battre kunnat forebereda vilken
utrustning vi skulle ta med oss, sager
Henrik Manfredsson.
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Kort om LIA

Forsmark Kraftgrupp tar varje
ar emot ett tiotal studerande
for LIA, larande i arbete, fran
den tvaariga yrkeshogskole-
utbildningen i process- och
produktionsteknik i Gimo.
Sammanlagt ar studenterna 27
veckor pa Forsmark.



Uppsala universitet erbjuder ett utbildningsar helt dgnat at karnkraft for alla som tidigare
last minst tva ar pa ett svenskt hogskoleingenjorsprogram.

Karnkraftbranschen star bakom
nytt program i karnkraftteknik

Snart tar de forsta studenterna pa nya hégskoleingenjérsprogrammet i
karnkraftteknik vid Uppsala universitet examen. Universitetet sticker inte under
stol med att den hoga utbildningskvaliteten hade varit svar att uppna utan stod
fran industrin.

Undervisningen sker pa toppmoderna Angstromslaboratoriet.
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Det var universitet som tog initiativ till
det nya hogskoleingenjorsprogrammet
i karnkraftteknik som i hostas star-
tade i Uppsala. Men branschen — med
Forsmark, Ringhals och Oskarshamn

i spetsen — sag snabbt potentialen i
utbildningen.

- Det fanns program med inriktning
mot karnkraft pa mastersniva. Men vi
sag att industrin behdvde hogskolein-
genjorer som var kunniga inom framfor
allt maskin- och elektroteknik och som
samtidigt hade kunskaper om karnkraft.
Nagot hogskoleingenjorsprogram med
den inriktningen fanns inte i Sverige, sa-
ger Michael Osterlund, universitetslektor
i tillampad fysik och programansvarig for
det nya programmet.

Kurssammansattningen har utformats
av Uppsala universitet, men utbildningen
finansieras till tva tredjedelar av karn-
kraftsbranschen. Enbart Forsmarks
Kraftgrupp bidrar med Gver fem miljoner
kronor under det forsta aret.

- Stodet fran karnkraftsbranschen
har framfor allt gjort det mojligt for oss
att rekrytera duktiga forelasare. Manga
av dem kommer direkt fran industrin,
dar de ar experter inom sina respektive
dmnen, sdger Michael Osterlund.



Man har ocksa satsat pa ett gene-
rost utbud av studiebesok, bland annat
en veckas faltstudier i Barseback, simu-
latorlaborationer pa branschens eget
utbildningscenter, Karnkraftsakerhet
och Utbildning AB (KSU), ett besck pa
en forskningsreaktor i Helsingfors och
resor till Forsmark och Stralsakerhets-
myndigheten. Nio elever fran program-
met kommer under varen att gora sina
examensarbeten pa Forsmark.

Fran Forsmarks sida ar forvantningarna
hoga.

— Forsmark har relativt stora pen-
sionsavgangar. Samtidigt ar vi inne i en
teknisk fornyelseprocess med omfat-
tande underhalls- och moderniseringspro-
jekt som inneburit att antalet anstallda
har ckat de senaste fem aren. 2005 var
vi 820, i dag ar vi 1 050 anstallda. Aven
de externa konsulterna har blivit fler,
sager Richard Gronlund, fran Forsmarks
personalenhet.

Forsmarks Kraftgrupp kommer att
fortsatta nyanstalla ett stort antal
ingenjorer de narmaste aren, och man
efterfragar lika manga civil- som hog-
skoleingenjorer.

— Det ar ett program utover det vanliga med goda karriarmojligheter efter examen. Vi har
forstklassiga forelasare och gor b_!and annat simulatorlaborationer i karnkraftsbranschens eget
utbildningscenter, sager Michael Osterlund vid Uppsala universitet.

Hogskoleingenjor i karnkraftteknik vid Uppsala universitet

Behorighet: Grundlaggande behorighet samt 110 hp godkanda kurser inom
ett hogskoleingenjorsprogram med inriktning maskinteknik, elektroteknik
eller motsvarande.

Las mer pa: www.teknat.uu.se under fliken Utbildning.
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Malsattningen i arbetet med Attrahera ar
Attrahera pa kort och I&ng sikt, F-I-342 att sakra framtida kompetensforsorjning
(Skolkontakter) genom att oka studenternas intresse for
| tekniska utbildningar i allmanhet och for
energibranschen och Forsmark i synnerhet.

Priori kolor, F-1-342 . o
rioriterade skolor, F-1-3 Generellt kan sagas att det pa

grund- och gymnasieniva framfor allt
handlar om att paverka ungdomarna i

Grundskola Gymnasium Hogskola/Universitet
deras val av utbildning och yrke, samt
PRAO APU Hogskolepraktik fa dem att uppmarksamma foretaget
Forsmark. Nar det galler studenter pa
NT-skolan Feriearbete Exjobb universitets- och hogskoleniva syftar
marknadsforingen framfor allt till att fa
Trampolin Yrkeshogskola Arbetsmarknadsdagar studenterna intresserade av Forsmark
som arbetsgivare. Dessutom ar det
Marknadsforing 4e aret Co-op meningen att arbetet med skolkontakter
skall starka Forsmarks arbetsgivarimage.
Marknadsforing Samverkan koncernen Forsmarks Kraftgrupp tar arligen emot

Attraktivare bransch

Samverkan Universitet

cirka 100 studenter och elever i olika akti-
viteter inom omradet Attrahera.

RICHARD GRONLUND,
PERSONALANSVARIG FOR ATTRAHERA.
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