Testning vid misstanke

En drogpaverkad person utgdr en bety-
dande sakerhetsrisk for sig g§élv och sin
omgivning.

Berdrd chef vid kraftverket eller arbetsle-
dare for inhyrd personal som misstanker
att en person ar paverkad skall omgaende
pétala detta for berérd person och setill
att testning genomfors.

Efter genomford testning med positivt
utfall hanteras ber6rd person enligt ovan-
stéende Testresultat — handlingsplan.

Vid negativt testutfall kan berérd person
atergai arbete inom kraftverket.
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Allt bruk av narkotika och droger ar férbjudet vid
karnkraftverken i Sverige. Karnkraftverken skall
vara drogfria arbetsplatser.

Medvetenhet om alkohol- och narkoti-
kaproblem inom foretagen ar en av
grunderna i det forebyggande saker-
hetsarbetet. Att forebygga och upptécka
missbruk, och darmed férhindra pro-
blem i arbetet, ar en del i var stravan
for en béattre arbetsmiljo.

Vidfall av berusning paarbetet avvisasden
berusade snarast pa ett lugnt och icke kran-
kande sétt. Om personen fornekar paver-
kan kan han/hon befria sig fran misstanke
genom att bldsa i en alkometer (finns hos
foretagshé sovarden/FHV och bevaknings-
personalen).

Om personen vagrar blasa alkometern tol-
kas det som att han/hon & paverkad av a-
kohol. Nérmaste chef/arbetsledare ansvarar
for att den paverkade personen pa ett be-
tryggande vis skickas hem.

Sarskilda insatser mot narkotika

Till skillnad fran t ex alkoholmissbruk
ar all icke medicinsk hantering av nar-
kotika, inklusive missbruk olagligt.

Manga doljer missbruket |ange och hamnar
pasdsitt i ett djupare beroende. Samtidigt

utvecklasen svérare social problematik och
for mangaar kriminellahandlingar vid sidan
om narkotikakriminaliteten enredlitet. Vi vet
att missbruk okar risken fér felhandlande
som kan ledatill sékerhetsrisker personska-
dor och/eller ekonomiska skador. Det vore
en missriktad omtanke om den enskildesin-
tegritet, och nonchalans ur arbetsmiljdsyn-
punkt, att inte goraallt for att forebyggaoch
forhindra missbruk av droger.

Testning av inhyrd personal

Vid ett uppdrag som innebér mer an 5 da-
gars sammanhéangande arbete pa karnkraft-
verk krévs narkotikatestning och ett sk " ne-
gativt provsvar” fore arbetets borjan. Samt-
ligayrkeskategorier och nationaliteter skall
testas.

Vid testning fore tilltréde eftersoks amfeta-
min, kannabinoler, opiater och kokain. Ge-
nomfort test ar giltigt i 3 ar.

Vid positivt narkotikatest skall minst 2 & |6pa
innan tilltrade dter kan provas.

Intyg om genomférd narkotikatest for per-
sonal som skall arbeta inom kérnkraftver-
keni Sverigeskall séndastill respektivekraft-
verk i god tid fore 6nskat tilltrade.

Detaljerade anvisningar om ovanstdende
finns i instruktionen for " Drogtestning av
anlitad extern persona” resp "Regler och
information for arbete vid Oskarshamnsver-
ket.

Slumpmassig testning

Slumpméssig testning fungerar som fore-
byggande &gérd och som en metod att fanga
upp eventuellt alkohol- eller narkotikamiss-
bruk.

Testningen gdller allaoavsett yrkeskategori.
Allaanstéllda och inhyrd personal har sam-
ma drog-frihetskrav eftersom alla & mer
eller mindre ansvariga for bade sikerheten
ochtryggheteni var arbetsmiljo. Testernage-
nomfors under hela aret, med en 6kad kon-
centration under revisionsperioderna. Tes-
terna genomfors via foretagshal sovarden.

Alkoholtest utféres genom utandningsprov.
Narkotikatest utféres genom urinprov.

Kallelse, vagran och testresultat

Kallelse och information
Det finnsolikarutiner vid deolikakarnkrafts-
verken i Sverige. Dessa rutiner finns doku-

menterade i respektive kraftverks instruk-
tion " Drogtestning for anlitad extern perso-
nal”, respektive” Regler ochinformation for
arbete vid Oskarshamnsverket.

Rutiner vid vagran

Anlitad extern personal som végrar slump-
massig drogtestning avstangsi samtligafall
frén arbete i avvaktan pa utredning och/el-
ler rapport fran det externa foretaget.

Testresultat - handlingsplan

Vid ett positivt testresultat informeras den
testade muntligt om resultatet, om det &r
mojligt. Sakerhetsskyddschefen, ansvarig
chef och den inhyrdes chef informeras om
resultatet. Darefter avstéangs den berdrda
frén arbetet. Vid positivt narkotikatest skall
minst 2 ar forflytainnan nytt test och tilltra-
dekan prévas. Vid positivt alkoholtest skall
en dialog ske mellan kraftverkets sékerhets-
skyddschef, personalman och berdrt fére-
tag angaende personens lamplighet fore
eventuel It nytt tilltrade.

Slumpvis genomford test ger inte ny kvali-
ficeringtill enny 3 drig tilltradesperiod.



