VATTENFALL AB PROTOKOLL, fort vid arsstimma

(pubD i Vattenfall Aktiebolag i Stockholm
Org. Nr. 556036-2138 den 29 april 2008
NARVARANDE
Aktiedgare Antal aktier
Staten, foretradd av 131 700 000
Statssekreterare Ola Altera
4 enligt fullmakt, bilaga 1
Styrelse
Ledamoter

Carl-Gustaf Angelin
Johnny Bernhardsson
Christer Badholm
Ronny Ekwall

Greta Fossum

Jonas Iversen

Dag Klackenberg, styrelseordforande
Hans-Olov Olsson
Lone Fonss Schroder
Tuija Soanjarvi
Anders Sundstrom

Suppleanter

Lars Carlsson

Stig Lindberg

Per-Ove Loov

Foreslagna nya ledamoter
Viktoria Aastrup

Eli Arnstad

Lars Westerberg
Foreslagen ny suppleant
Lars-Goran Johansson

samt

Tove Cederborg, sekreterare



Foretagsledning

Jan Erik Back

Ann-Charlotte Dahlstrom

Tuomo Hatakka

Lars G Josefsson, verkstiallande direktor
Carolina Wallenius

Hans von Uthmann

Hans-Jirgen Meyer

Helen Bistrom

Revisorer

Lars Traff
Per Redemo

Foreslagen ny revisor

Hamish Mabon

Sarskilt inbjudna

Ett antal personer som sarskilt inbjudits att deltaga 1 arsstimman samt 233

personer som anmélt sig 1 anslutning till den 6ppna inbjudan som Vattenfall AB,
1 annonser i dagspress och pa sin hemsida, riktat till allménheten.

18§

Dag Klackenberg utsags till ordforande vid arsstimman.

2%

Dag Klackenberg informerade om att styrelsen beslutat att arsstimman
direktsinds via Internet pa www.vattenfall se 1 enlighet med Vattenfall AB's
bolagsordning.

3§

Tove Cederborg utsags att fora protokollet vid stimman.

4§

Statssekreterare Ola Altera och ordforanden utsags att justera dagens protokoll.

58§

Framlades dagordning som fogats till kallelsen. Stamman godkéande dag-
ordningen.



6§

Ovanstaende forteckning av aktier och dessas dgare godkidndes som rostlangd.

78§

Det noterades, att drsstimman sammankallats i behorig ordning.

8§

Styrelsens ordférande Dag Klackenberg holl sitt anforande. Hela anforandet
finns pa Vattenfalls hemsida www.vattenfall. se under "Bolagsstyrning”.

9§

Vd Lars G Josefsson holl sitt anforande. Hela anforandet finns pa Vattenfalls
hemsida www.vattenfall. se under "Bolagsstyrning”.

Efter anforandet gavs niarvarande riksdagsledamoter mojlighet att stéilla fragor.

10 §

Styrelsens och verkstillande direktorens arsredovisning for ar 2007 samt reviso-
rernas berattelse framlades, bilaga 2.

Bolagets huvudansvarige revisor Lars Traff redogjorde for revisionsarbetet.

Det antecknades, att arsredovisningen och revisionsberittelsen for Vattenfall AB
och Vattenfallkoncernen pa forhand hade skickats till aktiedgaren.

118§

Stamman beslutade, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att faststalla de 1
arsredovisningen intagna resultatrakningarna och balansridkningarna for
respektive Vattenfall AB och Vattenfallkoncernen.

12 §

Stamman beslutade att disponera resultatet enligt styrelsens forslag till vinst-
disposition, innebdrande att av arsstaimmans forfogade stdende medel, ndmligen
24 122 326 236 kr

- utdelas till aktieagaren 8 000 000 000 kr,

- balanseras i1 ny rakning 16 122 326 236 kr.

Utdelning utbetalas den 5 maj 2008.



13 §

Stamman beslutade bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktoéren
ansvarsfrihet for 2007 ars forvaltning.

14 §

Stamman beslutade att antalet pa arsstimma valda styrelseledamoter skall vara
8 ordinarie ledamdater.

15 §

Beslots att arvode om 580 000 SEK skall utga till styrelsens ordférande och att
ett arvode om 400 000 SEK skall utga till vice ordforande. Ett arvode om 280 000
SEK per ledamot skall utg till de styrelseledaméter som inte ar anstéllda 1
Vattenfall AB och att ett arvode om 39 000 SEK per ledamot skall utga till de
styrelseledamoter som utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstallda.

Hiarutdver beslots att ett arvode om 70 000 SEK per ledamot, skall utga till de
ledaméter i Revisionskommittén som inte dr anstillda 1 Vattenfall AB. Vidare
besléts att ett arvode om 13 000 SEK per ledamot, skall utga till de ledaméter i
Revisionskommittén som utsetts enligt lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstallda.

16 §

Ordféranden hanvisade till uppgifter pa bolagets hemsida och tidigare till 4garen
overlamnade uppgifter om vilka uppdrag i andra foretag som foreslagna
ledamaéter och suppleanter, vilka viljs av drsstamman, innehar. De foreslagna
nya ledamoéterna presenterade sig.

Stamman valde, for tiden intill slutet av nasta ars arsstimma, foljande personer
till ledamoter 1 styrelsen for Vattenfall AB

Lars Westerberg (nyval)
Christer Badholm (omval)
Hans-Olov Olsson (omval)
Lone Fonss Schrader (omval)
Tuija Soanjirvi (omval)
Anders Sundstréom (omval)
Viktoria Aastrup (nyval)

Eli Arnstad (nyval)

Det antecknades att Dag Klackenberg, Jonas Iversen och Greta Fossum avbojt
omval.

Till ordférande valdes Lars Westerberg och till vice ordférande valdes Hans-Olov
Olsson.

&/



17 §

Ordféranden anmailde, att de lokala fackliga organisationerna, i enlighet med
lagen om styrelserepresentation for de privatanstéllda, utsett foljande personer
som ledamoter 1 styrelsen.

For SEKO Facket for Service och Kommunikation: Ronald Ekwall ordinarie, Per-
Ove Loov suppleant.

For Unionen: Johnny Bernhardsson ordinarie, Lars Carlsson suppleant.
For Akademikerradet: Carl-Gustaf Angelin ordinarie med Lars-Géran
Johansson, Ledarna, som suppleant. Lars-Goran Johansson ér nyvald och

ersatter Stig Lindberg.

Lars-Goran Johansson presenterade sig.

18 §

Stamman beslutade att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor, utover
revisor och en revisorssuppleant vilka utses av Riksrevisionen.

19§
Stimman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rédkning.
20 §

Den foreslagna nye huvudansvarige revisorn, Hamish Mabon vid Ernst & Young
AB, presenterade sig.

Stamman valde for tiden intill slutet av den arsstamma som halls ar 2012 Ernst
& Young AB som revisor.

Ordforanden anmalde att Riksrevisionen utsett auktoriserade revisorn Per
Redemo att vara revisor 1 bolaget till 2012 med auktoriserade revisorn Goran
Selander som suppleant under samma tidsperiod.

21§

Ordforanden redogjorde for av styrelsen foreslagna principer for ersattning och
andra anstédllningsvillkor for ledande befattningshavare och redovisade vd Lars
G Josefssons anstallningsvillkor.

=



Arsstaimman godkénde foljande principer:

- Utgangspunkten for ersidttning och andra anstallningsvillkor till i Sverige
anstillda medlemmar i koncernledningen &r regeringens riktlinjer rérande
anstallningsvillkor for personer i foretagsledande stéllning i statliga
foretag.

- Loéner och 6vriga formaner ska vara konkurrenskraftiga men inte
loneledande i forhallande till jamforbara foretag.

- Inga rorliga lonedelar eller bonus utges till koncernchefen. For évriga
chefer och anstillda inom den svenska delen av verksamheten ska hogst
en rorlig lIonedel som motsvarar 16,7% av den normala fasta lonen
tillampas. For vissa chefer giller 4ven att den normala fasta lonen kan
minskas med 16,7% beroende pa resultat.

- Samtliga med svensk anstillning ska omfattas av incitamentsprogram och
resultat av egen enhet och/eller eget arbete ska métas.

- Agarens langsiktiga krav pa forbattringar av viardeskapandet skall vara
ett gemensamt mal. Fran och med 2008 ingar har, forutom finansiellt
vardeskapande, dven méil inom fem s.k. strategiska ambitionsomradet som
Vattenfall arbetar med.

For koncernledningen, utom koncernchefen, och for affarsenhetscheferna
(ca 20 personer totalt) sitts 1angtidsmal for en period om tre ar, 2008-2010,
och med en mdgjlighet att for den perioden kunna erhalla sammanlagt
ytterligare fyra manadsloner vid uppnadda mal inom de strategiska
omradena.

Foér den narmare tillampningen hénvisas till bolagsstyrningsrapport och
avsnittet om ersattningar till ledande befattningshavare samt koncernens Not 46
1 arsredovisningen for 2007.

Ordforanden informerade harefter om vd:s 16n och pensionsforméaner enligt
foljande.

Fran 2008 har vd erbjudits ett bestamt belopp for bade l6neékning och
pensionspremie, att disponera efter eget val. Vd har valt att fa ut allt som fast
16n. Den nya fasta arslonen ir 11,95 MSEK (8,45). Vd har inte nigon rorlig
l6nedel. I forhallande till jamforbara foretag ar vd's 16n inte 16neledande.

Vd:s pensionsvillkor 6verenskoms vid anstillningstillfallet ar 2000 och de foljde
da gallande riktlinjerna fran regeringen.
Pensionsaldern ar 60 ar.

Pensionsvillkoren, som ar formansbestamda, ger med 2007 ars l6n
66,5 % av lonen mellan 60 — 65 ar (5,6 MKr/ar)

34,4 % av 16nen mellan 65 — 75 ar (2,9 Mkr/ar)
Fran 75 ar trappas pensionen ner under fem ar for att bli
5,8 % fran 80 ars alder (ITP) (0,5 MKr/ar)

Den namnda formansbestdmda pensionen fryses nu pa 2007 ars niva.
Vattenfalls Atagande for pension vid 60 ars alder uppgar till 62 MKr (Q4 —07).
Hittills ar 37 MKr/Q4 —07) intjanat.

Kostnad (-07) 7,7 MKr.

Harutover kan ndmnas att i drsredovisningen, sid. 107, finns en mer detaljerad
redovisning av vd:s anstallningsvillkor. Bl.a. anges dar ocksa "fallskdrmen”, som
ar max. 24 manader och som dven i 6vrigt foljer regeringens riktlinjer om

formaner om avrakning och manadsvis utbetalning. W



22§

Stimman beslot

att Vattenfall AB:s ekonomiska mal skall vara oforéndrade enligt foljande:
- Avkastning pa genomsnittligt eget kapital pa 15 %
- Kassaflodesrintetickningsgrad efter fornyelseinvestering pa 3.5 — 4.5 génger
- Bibehallen rating i kategorin ”Single A”, samt

att Vattenfall AB:s utdelningspolicy skall lyda som foljer:
“Utdelningen skall langsiktigt uppga till 40 — 60 procent av drets resultat (efter
skatt). De érliga besluten om utdelning skall dock beakta genomf6randet av
bolagets strategi, bolagets finansiella stdllning samt 6vriga ekonomiska mal”.

23§

Konstaterades att inga ytterligare drenden fanns for arsstimman att behandla.

24 §

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

I samband med stimmans avslutande 6verldmnade statssekreterare Ola Altera en dgarmapp
till ordforanden for spridning inom styrelsen. Han framf6rde dgarens uppskattning och tack
till Dag Klackenberg for hans insatser som ordforande i Vattenfall AB. Styrelse, ledning och
personal tackades for fina insatser under aret.

Vid protokollet
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