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Detta dokument ingdr i de styrande dokument som omfattas av Vattenfalls ledningssystem
(Vattenfall Management System) som &r ett integrerat system som tacker alla relevanta
verksamhetsledningsomraden.

ARBETSMILJOPOLICY

Ingen pa Vattenfall ska skadas eller bli sjuk pa grund av sitt arbete. Risker ska minimeras sa
langt som maojligt. Inget arbete ar sa viktigt att det far utféras pa ett osékert séatt. Om en
situation inte langre ar saker ska varje medarbetare omedelbart avbryta arbetet.

Sakerhet och halsoskydd &r viktiga delar av Vattenfalls foretagskultur.

Att arbeta inom Vattenfall ska ge mdojlighet till utveckling, bdde som individ och som
medarbetare, i en séker, hdlsosam och motiverande miljo.

En viktig del av Vattenfalls mal ar att bli ett ledande féretag inom arbetsmiljo och sakerhet.
Vattenfalls kontinuerliga forbattringsprocess sakerstaller en hallbart hdg kvalitet inom
omradena arbetssakerhet, processakerhet och halsa. Detta ar ett viktigt bidrag till vart féretags
verksamhet.

Vart engagemang i arbetsmiljéfragor uttrycks i foljande principer:

e Arbetsmiljon &r en integrerad del av var affarsstrategi och &r lika viktig som foretagets
ovriga verksamhetsmal. Kvantifierbara mal fér arbetsmiljoarbetet inom Vattenfall
faststalls och utvarderas utifran denna policy.

e Vi uppfyller helt och fullt alla géllande lagstadgade krav och industristandarder. Vidare
arbetar Vattenfall med férebyggande atgarder och tillampar "basta praxis” i
arbetsmiljdarbetet.

e En hog processakerhet ar en forutsattning for sakra arbetsplatser i vara kraftverk och
anlaggningar.

e Alla chefer ansvarar for att medarbetarna skyddas fran arbetsrelaterade olyckor och
halsorisker. De ska vara forebilder for medarbetarna.

e Alla medarbetare ges den kunskap, insikt och formaga som kravs for att kunna folja
sakra arbetsrutiner. De medverkar aven i det forebyggande arbetet med sékerhet och
halsoskydd i arbetsmiljon.

Denna policy kommuniseras till anlitade entreprendrer. Vi behandlar entreprendrers personal
pa samma séatt som Vattenfalls egna medarbetare vad géller arbetsmiljofragor och férvantar
oss samtidigt att de foljer vara arbetsmiljostandarder nar de arbetar for Vattenfall.



