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Alkohol- och narkotikaregler

Forsmark Kraftgrupp AB:s alkohol- och narkotikaregler omfattar férutom egen
personal aven all externt anlitad personal. Syftet &r att upprétthalla en hog s
kerhet inom foretaget, forebyggatillbud och olyckor, samt vérna om en god ar-
betsmiljo.

Alkohol eller narkotika far inte inforastill eller fortaras pa arbetsplatsen.

Samtliga som arbetar inom Forsmarks Kraftgrupp AB skall helt avsta fran
all ickemedicinsk anvandning av droger.

Om arbetsledningen beddmer att nagon &r paverkad av alkohol eller narkoti-
ka skall vederbdrande genomga alkoholtest eller narkotikatest.

Den som & paverkad av alkohol eller narkotika pa arbetsplatsen skall omga-
ende avstangas.

Allaexternt anlitad personal, som skall arbetainom Forsmarks Kraftgrupp
AB, skall vara narkotikatestade oavsett om krav pa radiologisk lakarunder-
sokning foreligger eller inte. Drogtest skall genomforas vart tredje &. Drog-
testet avser amfetamin, kannabinoler, opiater och kokain.

Slumpvisatester avseende alkohol (utandning) och narkotika (urinprov)
kommer att
foretas.

Vid positivt narkotikatest skall minst 2 &r I6pa innan tilltréde ater kan pro-
vas.

Vid positivt alkoholtest skall dialog ske mellan FKA Sakerhetsskyddschef,
kontaktman samt berort foretag om berdrd persons lamplighet for eventuel It
nytt tilltréde.

Det anlitade foretaget ska skicka intyg om godkand drogtest for berérd per-
sonal innan tilltrade kan beviljas. Samlingsintyg enligt bilaga 1 skall anvéan-
das och minst fyra veckor fore tankt tilltrade sindas till Forsmarks Kraft-
grupp AB, Tilltradesfunktionen, 74203 Osthammar.

Svarstiden for narkotikatest &r langre &n for den radiologiska |8karundersok-
ningen varfor testet maste genomforas i god tid fore arbetets borjan.



