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Styrelse

STYRELSE

Dag Klackenberg, född 1948, är styrelseordförande och invaldes i 
styrelsen år 2001. Dag är utbildad civilekonom vid Handelshögskolan 
i Stockholm och har en jur. kand. från Stockholms universitet. Efter att 
ha avslutat UD:s aspirantutbildning 1974 innehade han flera olika pos-
ter inom UD fram till 1993, då han blev expeditionschef med ställning 
som ambassadör, en post som han hade fram till år 2001. Dag är sedan 
2001 VD för Svensk Handel, styrelseledamot i Regionbank Stockholm 
(Handelsbanken) och Atrium Ljungberg AB samt styrelseordförande för 
Ersta Sköndal högskola.

Hans–Olov Olsson, född 1941, är styrelsens vice ordförande och 
invaldes i styrelsen år 2004. Hans-Olov har studerat vid Göteborgs 
universitet och avlagt pol. mag. examen med inriktning ekonomi och 
informationsbehandling. Hans-Olov har genomgått managementpro-
gram vid Harvard Business School. 2006 utnämndes Hans-Olov till 
ekonomie hedersdoktor vid Handelshögskolan i Göteborg. Han startade 
sin karriär vid Volvo 1966 som systemingenjör och har därefter haft 
ett antal chefsbefattningar. Hans-Olov var VD åren 2000—2005 och 
styrelseordförande år 2006 för Volvo Personvagnar. Under år 2006 var 
Hans-Olov ansvarig för Fordkoncernens globala varumärkes- och mark-
nadsföringsstrategi och ledamot i Fords koncernledning. Hans-Olov är 
ordförande i bransch- och arbetsgivarorganisationen Teknikföretagen 
och vice ordförande i Svenskt Näringsliv. Hans-Olov är också styrelse-
ledamot i AB SKF, Lindab International AB, Höganäs AB, Elanders AB, 
Anna Lindhs Minnesfond samt IQ initiativet.

Maarit Aarni–Sirviö, född 1953, invaldes som ledamot av styrelsen år 
2003 och avgick vid årsstämman 2007. 

Carl–Gustaf Angelin, född 1951, är arbetstagarledamot för Akademi-
kerrådet och invaldes i styrelsen år 2003. Carl–Gustaf är civilingenjör 
från Kungliga Tekniska högskolan i Stockholm. Mellan åren 1977 och 
1988 var han verksam inom AB Svenska Fläktfabriken och därefter har 
han haft flera olika befattningar inom Vattenfallkoncernen. För närva-
rande arbetar han på Försäljning Norden.

Johnny Bernhardsson, född 1952, är arbetstagarledamot för Unionen 
och invaldes i styrelsen år 1995. Johnny har en ingenjörsutbildning 
kompletterad med ekonomisk påbyggnad från TBV. Han har varit verk-
sam i olika befattningar inom Vattenfallkoncernen sedan 1970.

Christer Bådholm, född 1943, är ledamot och invaldes i styrelsen år 
2002. Christer är civilingenjör från Chalmers tekniska högskola i Göte-
borg och har också en utbildning inom företags– och koncernledning 
från IFL samt i International Management från MiL. Han har lång erfa-
renhet som VD från olika bolag inom transportbranschen, bland annat 
från ABV södra regionen, NCC Intl. AB, ABB Traction AB, Adtranz GmbH, 
samt Bombardier Transportation GmbH. Sedan 2002 bedriver han egen 
konsultverksamhet. Christer är även styrelseledamot i Anläggnings AB 
ODEN, Icomera AB samt styrelseordförande i Bombardier Transporta-
tion Sweden AB och Balfour Beatty Rail AB.

Lars Carlsson, född 1951, är arbetstagarledamot för Unionen och 
suppleant och invaldes i styrelsen år 1991. Lars har en ingenjörsutbild-
ning från Katrineholms tekniska skola. Han har sedan 1972 varit verk-
sam i olika befattningar inom Vattenfallkoncernen.

Ronny Ekwall, född 1953, är arbetstagarledamot för SEKO Facket för 
Service och Kommunikation och invaldes i styrelsen år 1999. Ronny är 
elingenjör från Stora Kopparbergs praktiska yrkesskola. Under åren 
1969—1977 var han verksam inom Stora Kopparberg som 1:e montör 
och efter det har han arbetat som montör inom Vattenfallkoncernen.

Greta Fossum, född 1947, är ledamot och invaldes i styrelsen år 2006. 
Greta är civilingenjör och teknisk licentiat från Kungliga Tekniska Hög-
skolan i Stockholm samt teknologie hedersdoktor vid Umeå Universitet. 
Mellan åren 1974 och 2000 arbetade hon som avdelningschef och 
forskningschef på Modo Forskning och Utveckling i Örnsköldsvik och 
för närvarande är hon direktör på Skogsindustrierna med ansvar för 
forskningspolitiska frågor. Greta är styrelseledamot i Innovationsbron 
Umeå, The Marcus Wallenberg Foundation, Allehanda Media AB och 
Tryckteknisk Forskning AB samt ledamot av Kungliga Ingenjörsveten-
skapsakademien, IVA.

Jonas Iversen, född 1965, är ledamot och valdes in i styrelsen år 2007. 
Jonas är civilekonom från Stockholms Universitet, han är departe-
mentsråd och chef för enheten för statligt ägande på Näringsdeparte-
mentet. Tidigare har Jonas arbetat som kansliråd på Finansdeparte-
mentet. Jonas är även styrelseledamot i Vin & Sprit AB.

Stig Lindberg, född 1946, är arbetstagarledamot för Ledarna och 
suppleant. Han invaldes i styrelsen år 1992. Stig är teknisk ingenjör och 
har varit verksam som arbetsledare inom Kraftbyggarna Entreprenad 
AB, Ringhals AB samt sedan 1985 inom Vattenfallkoncernen.

Peter Lindell, född 1972, invaldes som ledamot i styrelsen år 2002 och 
avgick vid årsstämman 2007. 

Per–Ove Lööv, född 1961, är arbetstagarledamot för SEKO och supp-
leant och invaldes i styrelsen år 1999. Per–Ove har en utbildning i 
företagsekonomi från Luleås Tekniska Högskola samt en ingenjörsut-
bildning från Midskogsskolan i Luleå. Per–Ove har varit verksam i olika 
befattningar inom Vattenfallkoncernen sedan 1987.

Lone Fønss Schrøder, född 1960, är ledamot och invaldes i styrelsen år 
2003. Hon har en magister i juridik från Köpenhamns Universitet samt 
en magister i bolagsekonomi från Handelshögskolan i Köpenhamn. Un-
der åren 1982—2003 var Lone verksam i ledande befattningar inom A.P. 
Möller–Maersk A/S och sedan 2003 är hon VD för Wallenius Lines AB. 
Lone är även styrelseledamot i DSB och Yara ASA, styrelseordförande i 
Bioneer A/S, WWL A/S samt vice styrelseordförande i Aker ASA.

Tuija Soanjärvi, född 1955, är ledamot och invaldes i styrelsen år 2007. 
Tuija har en ekon. mag. från Helsingfors Handelshögskola och är CFO 
för Itella Abp (före detta Posten Finland Abp). Mellan åren 1981 och 
1986 var hon verksam inom Kesko Abp. Därefter hade hon olika befatt-
ningar inom TietoEnator Abp. Mellan 2003 och 2005 var Tuija CFO på 
Elisa Abp.

Anders Sundström, född 1952, är ledamot och invaldes i styrelsen år 
2004. Anders är samhällsvetare från Umeå Universitet. Han har varit 
verksam som kommunalråd i Piteå kommun 1980—1994, ordförande 
för socialdemokraterna i Norrbotten 1989—1999 samt ingått i social-
demokraternas partistyrelse och verkställande utskott under åren 
1990—2005. Anders har även innehaft ett antal ministerposter i Sveriges 
regering såsom arbetsmarknadsminister 1994—1996, näringsminister 
1996—1998 och socialminister 1998. Under åren 1999—2002 var han VD 
för Sparbanken Nord. Anders är för närvarande VD för Folksam Liv och 
Folksam Sak, styrelseordförande för Luleå Tekniska Universitet samt  
styrelseledamot i Boliden AB, Falck A/S och ALKA Forsikring A/S.
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Styrelse

Styrelsen besökte i november Vattenfalls kärnkraftanläggning Krümmel utanför Hamburg. Dag Klackenberg

Christer Bådholm, Ronny Ekwall, Johnny Bernhardsson, Carl–Gustaf Angelin

Per–Ove Lööv, Hans-Olov Olsson, Stig Lindberg, Tuija Soanjärvi

Jonas Iversen Anders Sundström Lone Fønss  
Schrøder
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KONCERNLEDNING

Lars G Josefsson, född 1950, är verkställande direktör och koncern-
chef sedan år 2000. Lars är civilingenjör från Chalmers Tekniska Hög-
skola i Göteborg och började sin karriär på Ericsson år 1974. Där inne-
hade han flera olika chefsbefattningar fram till 1993 bland annat inom 
Radar–sektionen och Surface Sensor Division. Mellan åren 1993—1997 
var Lars VD för Schrack Telecom AG i Wien och därefter VD för Celcius 
fram till år 2000. Lars är styrelseledamot i ESKOM Holdings Ltd, vice 
ordförande i Eurelectric samt ordförande i Tysk–Svenska Handelskam-
maren. Lars hade vid årsskiftet inga väsentliga aktieinnehav i företag 
med vilka Vattenfall har affärsförbindelser.

Jan Erik Back, född 1961, tillträdde som förste vice VD och chef för 
Koncernstab Ekonomi och Finans i januari 2007. Jan Erik är civileko-
nom från Uppsala Universitet och började sin karriär på Handelsbanken 
1987. Mellan 1987 och 1998 innehade Jan Erik olika positioner inom 
penningmarknad, utlandsrörelsen och den centrala ekonomiavdelning-
en. Jan Erik började 1998 på Skandia som koncernredovisningschef 
och utsågs senare också till koncerncontroller. År 2002 tillträdde han 
som Ekonomi– och Finansdirektör och därefter också som vice VD, en 
position han innehade till hösten 2006.

Tuomo Hatakka, född 1956, är vice VD i Vattenfall AB sedan 2005 och 
sedan 1 januari 2008 chef för Business Group Centraleuropa. Tuomo 
var från 2004 till december 2007 chef för Business Group Polen. Tuomo 
har en ekonomutbildning från Handelshögskolan i Helsingfors och In-
stituto de Estudios Superiors de la Empresa i Barcelona i Spanien. Han 
har bland annat varit verksam som konsult för Bain Company i London, 
Executive Vice President och partner i Enterprise Investors i Warszawa 
samt VD i Elektrim Kable SA i Warszawa.

Hans von Uthmann , född 1958, är vice VD i Vattenfall AB och chef för 
Business Group Norden sedan år 2003. Hans har läst vid Handelshögsko-
lan i Stockholm. Mellan åren 1984—1994 arbetade Hans i olika chefsbe-
fattningar inom Shell–koncernen. Därefter var han chef för affärs– och 
strategikonsulting inom Shell International i London fram till år 1996 då 
han tillträdde som VD för AB Svenska Shell. År 2000 blev Hans VD och 
koncernchef för Duni AB, en post som han innehade fram till år 2003. 
Hans är styrelseledamot i Svenskt Näringsliv, DF AB och Fryshuset, vice 
ordförande i Svensk Energi samt ordförande i EFA (EnergiFöretagens 
Arbetsgivareförening).

Helmar Rendez, född 1962, tillträdde som direktör och chef för Kon-
cernstab Strategier i augusti 2007. Helmar har en filosofie doktors-
examen från Berlins tekniska universitet, TU. Han var åren 1989—1993 
projektchef vid Zentrum für Logistik und Unternehmensplanung GmbH 
i Berlin, chef för Kienbaum Management Consultants GmbHs Berlin-
kontor 1993—1998, chef för koncernutveckling inom VEAG Vereinigte 
Energiewerke AG, Berlin, 1998—2001. Helmar var ansvarig för inte-
grationsprocessen inom Vattenfall Europe samt chef för Företagsut-
veckling 2001—2003. Han ingick i företagsledningen för WEMAG AG, 
Schwerin, 2004—2007 och var VD i Vattenfall Europe Business Services 
GmbH, Berlin, 2006—2007.

Ann–Charlotte Dahlström, född 1952, är direktör och chef för Kon-
cernstab Human Resources sedan år 2001. Ann–Charlotte har en fil. 
kand. från Stockholms Universitet och har genomgått flera ledarskaps-
utbildningar. Innan Ann–Charlotte kom till Vattenfall arbetade hon som 
personalchef och personaldirektör på bland annat Stockholms läns 
landsting, Ericsson samt SEB. Ann–Charlotte är styrelseledamot i EFA 
(EnergiFöretagens Arbetsgivareförening), IHM Business School och 
Salus Ansvar. 

Mats Fagerlund, född 1950, var direktör och chef för Koncernstab Juri-
dik (Juridik och Förvärv) år 2003—2007. Mats är medlem i Vorstand för 
Vattenfall Europe AG och chef för affärsområdena Distribution Tyskland 
och Transmission inom Business Group Centraleuropa. Mats lämnade 
31 december 2007 sitt uppdrag som chef för Koncernstab Juridik och 
därmed också sin plats i koncernledningen. 

Knut Leman, född 1950, var direktör och chef för Koncernstab Kom-
munikation från år 2000 fram till 1 februari 2008 då han gick i pension. 
Knut är diplomerad marknadsekonom från DIHM samt har en journa-
list– och PR–utbildning från Skurups Folkhögskola. Innan Knut kom 
till Vattenfall var han verksam som informationsdirektör för Volvo AB 
mellan åren 1991—1997 och därefter informationsdirektör för Bure 
Equity AB fram till år 2000. Knut är styrelseledamot i Sveriges Mark-
nadsförbund. 

Lennart Billfalk, född 1946, var direktör och chef för Koncernstab Stra-
tegier fram till mitten av augusti 2007 då han gick i pension. 

Klaus Rauscher, född 1949, var vice VD i Vattenfall AB och chef (Vor-
standsvorsitzender) för Vattenfall Europe AG fram till juli 2007 då han 
avgick.

Hans–Jürgen Cramer, född 1951, tillträdde som vice VD i Vattenfall AB 
och var från juli och fram till december 2007 chef för Business Group 
Vattenfall Europe samt talesman för Vattenfall Europe AG:s företags-
ledning (Vorstand). Han lämnade sin post efter en omorganisation  
31 december 2007.

Nya medlemmar i koncernledningen från 1 februari 2008
Carolina Wallenius, född 1968, är direktör och chef för Koncernstab 
Kommunikation. Carolina är civilekonom från Stockholms Universitet 
och har tidigare haft olika chefsbefattningar på koncernnivå inom bland 
annat Stockholms läns landsting och Intentia. Carolina har också varit 
affärsområdeschef för Tradimus (nu Aditro). 

Hélène Biström, född 1962, är vice chef för Business Group Norden  
sedan 2007. Hélène är civilingenjör utbildad vid Kungliga Tekniska Hög-
skolan i Stockholm. Hélène hade åren 1985—2000 olika anställningar i 
Vattenfall AB. Åren 2001—2002 var Hélène VD i REGA Energiplanering 
AB. Hon kom tillbaka till Vattenfall år 2003 och åren 2004—2007 var 
hon chef för affärsenhet Värme Norden. 

Hans–Jürgen Meyer, född 1957, är ekonomi– och finansdirektör i 
Vattenfall Europe AG sedan 2005. Hans–Jürgen har en doktorsexamen  
i juridik från Universitetet i Tübingen och en Master of Laws från Harvard 
University Law School, USA. Åren 1983—1985 samt 1987—1991 var han 
verksam vid Förvaltningsdomstolen i Berlin först som notarie, sedan 
som domare. Hans-Jürgen var åren 1991—2000 verksam vid Treuhand-
anstalt/BVS i Berlin, från 1993 som vice VD. År 2000 kom han till  
Bewag AG som ekonomichef. Åren 2002—2005 var Hans-Jürgen chef 
för Controlling och Finans inom Vattenfall Europe AG.
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Hans von Uthmann

Lars G Josefsson

Ann-Charlotte Dahlström

Carolina Wallenius

Hans-Jürgen Cramer  
(lämnade koncernledningen 
2007–12–31).

Hélène Biström

Mats Fagerlund  
(lämnade koncernledningen 
2007–12-31).

Den 24 september 2007 anordnade Vatten-
fall sin sjätte kapitalmarknadsdag på Nalen i 
Stockholm. Syftet med kapitalmarknadsdagen 
är att ge investerare, banker och analytiker en 
djupare förståelse för Vattenfalls verksamhet, 
marknader, strategier och framtidsplaner samt 
att ge deltagarna möjlighet att ställa frågor di-
rekt till koncernledningen.

Hans–Jürgen Meyer

Knut Leman  
(gick i pension 2008–01–31).

Jan Erik Back Tuomo Hatakka Helmar Rendez

Kapitalmarknadsdag på Nalen.




