Principer for ersattningar till ledande
befattningshavare
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Ersattningar till ledande befattningshavare

» Vattenfalls arsstamma 2009 beslutade att

Regeringens riktlinjer (2009-04-20) for anstallningsvillkor for personer |
foretagsledande stallning i foretag med statligt agande, ska galla

» ROrlig 16n, bonus, ska inte ges till ledande befattningshavare

- Stamman uppdrog at styrelsen att utreda hur nuvarande avtal med
rorliga 16ner pa lampligaste satt kunde omforhandlas for att na
Overensstammelse med riktlinjerna.
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Kretsen " Ledande befattningshavare”

Kriterier:
Signifikant paverkan pa Vattenfalls resultat
Inga i koncernledningen

Chefer for affarsenheter med storre omsattning an 20 % av
koncernens totala omsattning, och stor féradlingsgrad

Rankingverktyget IPE har ocksa anvants for att ge
vagledning om paverkan

» Slutsatsen blev att som “ledande” har 15 befattningar
identifierats, inklusive de 10 i koncernledningen
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Implementeringen av riktlinjerna

 Vid nytillsattningar tillampas enbart fast [6n

- Ledande befattningshavare som anstallts efter stamman
2009, har enbart erbjudits fast 16n

- Tre befattningshavare i Sverige aterstar, vilka erbjudits
kompensation for den rorliga delen med 16.7 % av den fasta

l6nen
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Information om VDs |6n, mm
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- Fast I6n 12,5 MKr/ar

- Ingen rorlig 16n eller bonus utgar

- Pension — arlig premie pa 30 % av lénen: 3,75 MKr/ar
» 30 dagar betald semester

« Ratt till tjanstebil

 Fri dvernattningsbostad och fria hemresor Stockholm /Oslo
under en begransad tid
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